BAB 5

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan
bahwa:

a.  Hasil analisis data menunjukkan bahwa hipotesis pertama dari penelitian ini
ditolak (lihat tabel 4.8) sehingga keberagaman gender pada dewan direksi
dan komisaris tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Keberagaman
gender pada dewan direksi dan komisaris yang diukur dengan
membandingkan jumlah wanita dalam dewan dengan jumlah total dewan
tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal ini disebabkan karena
adanya wanita dalam dewan komisaris maupun direksi tidak menjamin
dalam meningkatnya nilai perusahaan. Tidak ada anggota dewan wanita
dalam suatu perusahaan tidak menjadikan nilai perusahaan menurun dan
sebaliknya. Kecenderungan yang dimiliki oleh wanita untuk menghindari
risiko juga mengakibatkan variabel ini tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan. Selain itu, pada posisi sebagai dewan komisaris dan direksi
dengan tanggung jawab yang besar menciptakan pandangan bahwa pria
dianggap lebih mumpuni untuk berada di posisi tersebut.

b.  Hasil olah data yang telah dilakukan menunjukkan bahwa hipotesis kedua
dari penelitian ini diterima dan berpengaruh positif (lihat tabel 4.8)
sehingga keberagaman asing pada dewan direksi dan komisaris
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Keberagaman asing pada
dewan direksi dan komisaris berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan
berdasarkan hasil penelitian yang telah diuji. Penyebab dari hal ini adalah
karena dewan direksi dan komisaris asing dianggap memiliki pengetahuan
yang lebih luas dan dapat memberikan solusi dari permasalahan yang
kompleks. Dewan direksi dan komisaris asing juga dianggap memiliki

pandangan dari sisi lainnya yang mungkin tidak dimiliki oleh dewan
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lainnya. Selain itu, hal ini juga didukung dengan pandangan bahwa adanya
dewan asing maka perusahaan identik untuk melakukan globalisasi dan
perluasan usaha.

c. Hasil dari olah data pada tabel 4.8 menyatakan bahwa hipotesis ketiga
ditolak. Maka kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan pada penelitian ini. Hasil ini disebabkan oleh belum banyak
manajemen di perusahaan-perusahaan manufaktur yang memiliki jumlah
saham dengan jumlah banyak. Jumlah saham manajemen yang tergolong
sedikit dianggap tidak memiliki pengaruh yang cukup bagi nilai
perusahaan. Penyebab lain dari tidak berpengaruhnya variabel kepemilikan
manajerial terhadap nilai perusahaan adalah muncul trend dalam
masyarakat untuk menabung berupa saham dari sebuah perusahan yang

dianggap dapat memberikan keuntungan bagi pemilik sahamnya.

5.2. Keterbatasan

Hasil penelitian ini diharapkan bisa memberikan pandangan tentang
pengaruh keberagaman gender dan asing pada dewan direksi dan komisaris serta
kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan. Tetapi, penelitian ini masih
memiliki keterbatasan yaitu:

a. Objek penelitian yang digunakan hanya perusahaan sektor manufaktur
sehingga tidak menjadi cerminan akan keadaan perusahaan sektor
lainnya.

b. Pengukuran keberagaman gender dan asing pada dewan direksi dan
komisaris serta kepemilikan manajerial banyak menghasilkan angka O
karena tidak banyak sampel penelitian yang memiliki dewan wanita,
dewan asing dan jumlah kepemilikan saham manajerial yang tidak
signifikan.

c. Penelitian ini hanya melibatkan tiga variabel independen saja. Mungkin
masih banyak variabel-variabel lainnya yang berpengaruh terhadap nilai

perusahaan.



5.3.
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Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah duji, maka saran yang diajukan

adalah sebagai berikut:

a.

Saran Akademis

Peneliti dapat menggunakan objek penelitian yang lebih luas, tidak hanya
perusahaan manufaktur saja agar hasil yang didapatkan lebih nyata.
Peneliti seharusnya memiliki kesempatan untuk mendapatkan sampel
perusahaan yang memiliki variabel keberagaman gender dan asing pada
dewan direksi dan komisaris serta kepemilikan manajerial yang lebih
banyak bila memilih objek penelitian tidak hanya dari perusahaan
manufaktur.

Saran Praktis

Untuk perusahaan-perusahaan agar berusaha meningkatkan usahanya
dalam pelaksanaan GCG. Agar perusahaan dapat meningkatkan nilai
perusahaannya dengan pengambilan keputusan yang bijaksana oleh
dewan komisaris dan direksi dan meminimalkan perbedaan pendapat dan
tujuan yang dimiliki oleh pihak pemegang saham dan manajemen.
Diharapkan juga untuk perusahaan mempertimbangkan dampak dari
adanya dewan wanita dan dewan asing dalam perusahaan, apakah kedua
hal tersebut dapat berdampak baik terhadap pengamabilan keputusan.
Selain itu, harapannya dewan komisaris dan direksi dapat memiliki
kendali atas perusahaan secara signifikan dengan memiliki jumlah saham

dalam  perusahaan  dengan  presentase = yang  berpengaruh
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