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ABSTRAK 

 

Pertumbuhan ekonomi dunia di era globalisasi memperkuat persaingan global 

antar perusahaan. Hal tersebut menjadi ancaman yang cukup kuat bagi perusahaan, 

dalam hal ini perusahaan harus melakukan strategi dengan melakukan inovasi maupun 

dengan ekspansi agar dapat bersaing ditengah kuatnya persaingan usaha serta tetap 

mampu mempertahankan atau memperluas pasar. Pada upaya ekspansinya, perusahaan 

multinasional akan lebih mengarah untuk menjalankan bisnisnya dengan cara 

menerapkan rencana cost revenue profit yang mampu mengukur serta menilai kinerja 

pada tiap unit atau divisi, oleh karena itu untuk mengatasi kendala tersebut maka 

perusahaan multinasional umumnya akan menerapkan metode transfer pricing yang 

berguna sebagai alat transfer barang maupun jasa atas transaksi yang terjadi antar pihak 

yang berafiliasi yang mampu melingkupi berbagai wilayah kedaulatan negara 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan obyek penelitian 

yaitu perusahaan multinasional Indonesia dan Malaysia yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dan Bursa Efek Malaysia (MYX) dan perolehan data didapat dari 

laporan keuangan. Pemilihan sampel penelitian digunakan dengan menggunakan 

metode purposive sampling dengan pengolahan data menggunakan analisis regresi 

logistik.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel ukuran perusahaan memiliki 

pengaruh positif bagi perusahaan Malaysia sedangkan bagi perusahaan Indonesia dan 

perusahaan Indonesia-Malaysia tidak memiliki pengaruh, variabel perencanaan pajak 

memiliki pengaruh positif bagi perusahaan Indonesia sedangkan untuk perusahaan 

Indonesia-Malaysia dan Malaysia tidak memiliki pengaruh, variabel tunneling 

incentive memiliki pengaruh positif bagi perusahaan Indonesia dan Indonesia-Malaysia 

sedangkan untuk perusahaan Malaysia tidak memiliki pengaruh, variabel bonus plan 

tidak memiliki pengaruh bagi perusahaan Indonesia, Malaysia maupun Indonesia-

Malaysia.  

 

Kata Kunci: transfer pricing, ukuran perusahaan, perencanaan pajak, tunneling 

incentive, bonus plan 
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Effects of Company Sizes, Tax Planning, Tunneling Incentive and Bonus Plan on 

Transfer Pricing in Multinational Company Indonesia and Malaysia in The 

Year of 2016-2017 

 

World economic growth in the era of globalization strengthens global 

competition among corporations. This is a strong threat to the company, in this case 

the company must conduct a strategy by doing innovation and with expansion in order 

to compete amid the strong competition and still be able to maintain or Expanding the 

market. In an expansion effort, multinational companies will be more likely to run their 

business by implementing a plan of cost revenue profit that can measure and assess 

performance in each unit or division, therefore to overcome the constraints 

Multinational companies will generally apply method of transfer pricing which is 

useful as a tool of transfer of goods and services for transactions that occur between 

the affiliated parties that can cover various areas of sovereignty of the country. 

This research uses quantitative research design with research object which is 

Indonesia and Malaysia multinational company listed on Indonesia Stock Exchange 

(IDX) and Stock exchange of Malaysia (MYX) and data acquisition obtained from 

financial report. The selection of research samples was used using the Purposive 

sampling method with data processing using logistic regression analysis.  

The results of this study showed that the size variables of the company have a 

positive influence for Malaysian companies while for Indonesian companies and 

Indonesian-Malaysian companies have no influence, the tax planning variables have a 

positive influence For Indonesian companies while for joint companies and Malaysia 

has no influence, variable tunneling incentive has a positive influence for Indonesian 

companies and Indonesian-Malaysian while for Malaysian companies have no 

influence, The variable bonus plan has no influence for Indonesian, Malaysian and 

Indonesian-Malaysian companies. 

 

 

Key Words: transfer pricing, company size, tax planning, tunneling incentive, bonus 

plan 

 


