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ABSTRAK

Kinerja perusahaan merupakan salah satu hal yang menjadi tujuan suatu
perusahaan dalam menjalankan kegiatan operasionalnya. Kinerja perusahaan yang
baik dapat dilihat dari meningkatnya nilai ROA (Return on Asset) dan CAR
(Capital Adequency Ratio), serta menurunya nilai LDR (Loan to Deposit Ratio).
Peningkatan pada kinerja perusahaan dapat dilakukan dengan meningkatkan
pengelolaan intellectual capital, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan
institusional. Pengelolaan intellectual capital akan memberikan nilai tambah bagi
perusahaan dalam melakukan persaingan. Kepemilikan manajerial dimana
manajer akan berlaku sebagai pengelola dan pemegang saham sehingga akan lebih
berhati-hati dalam pengambilan keputusan. Kepemilikan institusional dapat
menjadi pengawas dalam pengambilan keputusan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh intellectual capital,
kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional terhadap kinerja
perusahaan. Objek penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2014-2017. Sampel dipilih dengan
menggunakan purposive sampling. Berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan
maka didapat 117 sampel yang memenuhi kriteria tersebut. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa intellectual capital dan
kepemilikan manajerial berpengaruh positif signifikan terhadap ROA. Penelitian
ini juga membuktikan bahwa intellectual capital, kepemilikan manajerial dan
kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap LDR dan CAR, serta
kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap ROA.

Kata Kunci: Intellectual Capital, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan
Institusional, Kinerja Perusahaan.
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THE EFFECT OF INTELLECTUAL CAPITAL, MANAGERIAL
OWNERSHIP, INSTITUTIONAL OWNERSHIP ON
PERFORMANCE OF THE COMPANY

ABSTRACT

Company performance is one of the things that is the goal of a company
In carrying out its operational activities. Good corporate performance can be seen
from the increasing value of ROA (Return on Assets) and CAR (Capital
Adequency Ratio), as well as the decreasing value of LDR (Loan to Deposit
Ratio). Improvement in company performance can be done by increasing
management of intellectual capital, managerial ownership, and institutional
ownership. Management of intellectual capital will provide added value for
companies in conducting competition. Managerial ownership where managers
will act as managers and shareholders so that they will be more careful in making
decisions. Institutional ownership can be a supervisor in decision making.

This study aims to examine the effect of intellectual capital, managerial
ownership, and institutional ownership on company performance. The object of
this research is banking companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX)
in 2014-2017. Samples were selected using purposive sampling. Based on
predetermined criteria, 117 samples were met that met these criteria. The data
analysis technique used in this study is multiple linear regression analysis.

The results of this study indicate that intellectual capital and managerial
ownership have a significant positive effect on ROA. This study also proves that
intellectual capital, managerial ownership and institutional ownership do not
affect LDR and CAR, and institutional ownership does not affect ROA.

Keywords: Intellectual Capital, Managerial Ownership, Institutional Ownership,
Performance of the Company.
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