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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen 

organisasional terhadap kepuasan kerja di PT Mentari Lines dan mengetahui 

pengaruh gaya kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja di PT. 

Mentari Lines. Jenis penelitian ini penelitian kuantitatif dengan tiga variabel, 

yaitu: komitmen organisasional, gaya kepemimpinan transformasional, dan 

kinerja karyawan. Jumlahs sampel penelitian sebanyak 100 karyawan perusahaan. 

teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda dan pengujian hipotesis 

menggunakan uji t.  

Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasional 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Kepemimpinan 

transformasional berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Pengaruh komitmen organisasional dan kepemimpinan transformasional terhadap 

kinerja karyawan adalah positif artinya bahwa semakin tinggi penilaian terhadap 

komitmen organisasional dan kepemimpinan transformasional menyebabkan 

kinerja semakin meningkat. 

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasional, Kepemimpinan Transformasional, 

Kinerja, PT Mentari Lines 
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The Impact Organisasi Organizational Commitment and Ttransformational 

Leadership on Employee Performance at PT Mentari Lines 

ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to identify the impact organisasi 

organizational commitment and transformational leadership on employee 

performance at PT mentari Lines. The reseach type is quantitative with three of 

variables. Organizational commitment adn tranformational leadership[ as 

independent variables and employee performance as dependent variable. Data 

analysis wit multiple regression with t tes for hyphotessis testing. 

The research showing that organizational commitment and 

transformational leadership influence toward employee performance at PT 

Mentari Lines. The impact of organizational commitment and transformational 

leadership are positive. It’s mean that if the organizational commitment and 

transformational leadership increase caused the increase of employee 

performance. 

 

Keywords:  Organizational Commitment, Transformational Leadership, Employee 

Performance, PT Mentari Lines 

 

 

 

 

 

 

 


