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ABSTRAK

Penelitian ini bertjuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
lingkungan kerja yang terdiri dari Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap
kinerja karyawan PT. Maspion Surabaya. Data penelitian diperoleh dari
kuesioner, studi kepustakaan, dan beberapa observasi langsung sesuai tujuan
penelitian. Teknik analisanya menggunakan analisis regrensi berganda. Jumlah
sampel sebesar 50 karyawan. Hasil analisis menunjukkan bahwa lingkungan kerja
fisik berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 0,268.
Koefisien regresi variabel lingkungan kerja fisik adalah 0,323 terhadap kinerja
karyawan dengan asumsi nilai variabel yang lain tetap konstan. Sedangkan hasil
analisis menunjukkan bahwa lingkungan kerja non fisik berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 0,471. Koefisien regresi lingkungan
kerja non fisik adalah 0,255 terhadap kinerja karyawan dengan asumsi nilai
variabel yang lain tetap konstan. Secara simultan Lingkungan fisik dan non fisik
memberikan pengaruh yang cukup kuat terbukti dari diperoleh nilai R-Square
(0,104).

Kata kunci : Lingkungan fisik, lingkungan non fisik, kinerja karyawan,
SPSS 22



ABSTRACT

This research aims to find out and explain the influence of the work environment
which consists of Physical and Non-Physical Work Environment on the
performance of employees of PT. Maspion Surabaya. The research data was
obtained from questionnaires, literature studies, and several direct observations
according to the research objectives. The analysis technique uses multiple
regression analysis. The number of samples is 50 employees. The results of the
analysis show that the physical work environment has a significant positive effect
on employee performance of 0.268. The regression coefficient of the physical
work environment variable is 0.323 on employee performance assuming that the
other variable values remain constant. While the results of the analysis show that
the non-physical work environment has a significant positive effect on employee
performance of 0.471. The regression coefficient of the non-physical work
environment is 0.255 on the performance of employees assuming the other
variable values remain constant. Simultaneously the physical and non-physical
environments have a strong influence as evidenced by the R-Square value (0.104).

Keywords: Physical environment, non-physical environment, employee
performance,
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