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ABSTRAKSI 

Manajemen waktu merupakan sebagai pengaturan diri dalam 

menggunakan waktu seefektif mungkin dengan melakukan 
perencanaan, penjadwalan, mempunyai kontrol atas waktu, selalu 

membuat skala prioritas menurut kepentingannya, serta keinginan 

untuk terorganisasi yang dapat dilihat dari perilaku, seperti mengatur 
tempat kerja dan tidak menunda-nunda pekerjaan yang harus 

diselesaikan. Manajemen waktu sendiri terdiri atas tiga aspek yaitu 

penetapan tujuan dan prioritas, mekanisme perencanaan dan 

penjadwalan serta preferensi untuk terorganisir. Tujuan dari penelitian 
ini adalah untuk mengetahui secara kuantitatif deskriptif manajemen 

waktu pada Pengurus ORMAWA Fakultas Psikologi Universitas 

Widya Mandala Surabaya. Penelitian ini menggunakan pendekatan 
kuantitatif dengan analisis deskriptif. Subjek penelitian (N=41) adalah 

mahasiswa yang terlibat dalam organisasi fakultas psikologi. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan total population study dengan 
menggunkan skala likert yang dibuat oleh peneliti sendiri. Kesimpulan 

dari penelitian ini, kemampuan manajemen waktu yang dimiliki oleh 

mahasiswa tergolong sedang. Aspek yang paling dominan dan 

memiliki presentase tertinggi adalah aspek preferensi untuk 
terorganisasi (49%). Hal ini diartikan peneliti bahwa mahasiswa 

memiliki kemampuan manajemen waktu cukup baik dalam pencatatan 

dan penjadwalan kegiatan-kegiatan yang dilakukan agar dapat 
terorganisir. 

 

 

Kata kunci : Manajemen waktu, mahasiswa berorganisasi, organisasi. 
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Management in ORMAWA administrator of the Faculty of 
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ABSTRACT 

Time management is a self-regulation in using time as effective as 

possible by planning, scheduling, having control of time, making 
priority scale according to its interests, as well as the desire to be 

organized which can be seen from behavior, such as arranging 

workplaces and finish the works in time. Time management consists 
of three aspects namely; setting goals and priorities, planning and 

scheduling mechanisms and organized preferences. This study aims to 

find out quantitatively and descriptively the time management in 

ORMAWA at the Faculty of Psychology, Widya Mandala University 
Surabaya. This study used quantitative approach with descriptive 

analysis. Research subjects (N = 41) were the students involved in 

psychology faculty organizations. The sampling was done with a total 
population study by using a Likert scale which was made by the 

researcher. The results of this study showed that the time management 

capabilities possessed by students were classified as moderate. The 
most dominant and highest percentage aspect was the preference for 

organized aspects (49%). This was the point of view of the researcher 

that students had sufficient time management skills in recording and 

scheduling activities carried out in order to keep organized. 
 

 

Keywords: time management, students organizations, organizations. 
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