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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dibahas sebelumnya, maka 

diperoleh simpulan bahwa: 

1. Modal intelektual yang diproksikan dengan VAIC™ berpengaruh positif 

terhadap profitabilitas perusahaan perbankan tahun 2014-2017. Hal ini 

menunjukkan bahwa jika perusahaan mampu untuk menciptakan 

keunggulan bersaing melalui kombinasi sumber daya potensial yang 

dimilikinya yaitu modal manusia, struktural dan fisik dapat meningkatkan 

profitabilitas perusahaan.  

2. Variabel ESOP terbukti tidak berpengaruh terhadap profitabilitas 

perusahaan perbankan tahun 2014-2017. Hal ini menunjukkan bahwa 

ESOP tidak dapat dijadikan salah satu strategi yang efektif untuk meredam 

masalah keagenan dan meningkatkan profitabilitas perusahaan perbankan.  

3. Hasil analisis tambahan memberikan simpulan bahwa komponen yang 

berpengaruh positif terhadap profitabilitas perusahaan perbankan adalah 

modal manusia (VAHU) dan modal fisik (VACA). Sementara modal 

struktural perusahaan yaitu STVA berpengaruh negatif terhadap 

profitabilitas perusahaan. Hasil tersebut juga menunjukkan bahwa 

komponen yang paling signifikan dalam meningkatkan profitabilitas 

perusahaan adalah modal fisik yang direpresentasikan sebagai VACA. 

Nilai tambah yang diciptakan perusahaan melalui pemanfaatan modal 

fisiknya mampu memberikan manfaat dalam bentuk profitabilitas.  

 

5.2. Keterbatasan  

Berikut merupakan beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, antara lain: 

1. Sampel penelitian yang digunakan di dalam penelitian ini hanya berfokus 

pada salah satu perusahaan sektor keuangan yaitu perusahaan perbankan 
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saja, sehingga hasil penelitian ini tidak dapat menjelaskan dampaknya 

terhadap perusahaan publik di sektor lainnya. 

2. Jumlah perusahaan yang menerapkan ESOP pada sektor perbankan 

terbilang masih terbatas sehingga hasil penelitian belum dapat didukung 

sepenuhnya.  

 

5.3. Saran 

a. Saran Akademis  

Beberapa pertimbangan yang dapat dijadikan saran akademis bagi 

perkembangan penelitian-penelitian selanjutnya, yaitu: 

1. Memperluas sampel penelitian seperti menambahkan seluruh perusahaan 

terbuka yang bergerak di sektor jasa. Hal ini bertujuan agar hasil penelitian 

dapat menggambarkan dampaknya terhadap seluruh perusahaan sektor 

jasa. Selain itu, perluasan sampel penelitian juga berpengaruh pada jumlah 

perusahaan yang menerapkan ESOP. 

2. Memperluas periode penelitian. Periode penelitian ini adalah 4 tahun 

sehingga pengamatan hanya sebatas selama periode tersebut. Hal ini juga 

bertujuan untuk memperluas pengamatan penelitian terhadap jumlah 

perusahaan yang menerapkan ESOP. 

 

b. Saran Praktis 

Saran praktis dalam penelitian ini adalah agar perusahaan dapat secara 

konsisten dapat mempertahankan modal intelektual yang dimiliki. 
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