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ABSTRAK 

Teknologi terus memberikan inovasi dan berkembang semakin maju dan 

khususnya sangat membantu perusahaan dalam menjalankan operasionalnya. 

Perusahaan membutuhkan sistem informasi akuntansi untuk pengambilan 

keputusan. Salah satu bagian penting dari sistem informasi akuntansi bagi 

perusahaan adalah sistem pengupahan.Sistem pengupahan yang baik merupakan 

sistem yang efisien, tepat waktu dan akurat.Jika sistem pengupahan perusahaan 

telah berjalan dengan baik maka akan berpengaruh positif terhadap operasional 

perusahaan khususnya terkait dengan karyawan yang dimiliki oleh 

perusahaan.Peneliti melakukan penelitian pada sistem pengupahan buruh PT. 

GAS, dimana perusahaan ini merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak di 

bidang plastik  injection. Selama ini perusahaan menggunakan sistem manual 

dalam sistem pengupahannya, dimana masih sering terjadi masalah seperti 

ketidaksesuaian komponen upah antara hasil yang sesungguhnya dikerjakan 

administrasi dengan catatan yang ada dikarenakan cut-off perusahaan yang dekat 

serta jumlah buruh yang banyak dalam perusahaan. Tujuan dari penelitian ini 

adalah menganalisis sistem informasi akuntansi sistem pengupahan buruh dan 

merancang sistem informasi akuntansi terkomputerisasi dalam sistem pengupahan 

buruh dengan menggunakan metode penelitian studi kasus dengan dengan data 

kualitatif. Teknik analisis data yang dilakukan adalah menganalisis sistem 

pengupahan yang sedang berlangsung, menentukan kebutuhan informasi 

pengguna dan tujuan sistem yang baru, serta merancang sistem informasi 

terkomputerisasi pengupahan yang desainnya dirancang menggunakan Microsoft 

Visual Basic 6.0. 

Hasil dari penelitian ini adalah rancangan sistem pengupahan yang dapat 

meningkatkan akurasi serta tepat waktu dalam pembagian upah buruh perusahaan. 

Adanya sistem terkomputerisasi dapat membantu proses pengupahan menjadi 

lebih tepat waktu, akurat, dan relevan sehingga diharapkan permasalahan yang 

terjadi pada perusahaan terselesaikan dan kinerja perusahaan dapat meningkat 

 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengupahan, Terkomputerisasi. 
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ABSTRACT 

ANALYSIS AND DESIGN COMPUTERIZED WAGE CYCLE IN  

PLASTIC INJECTION MANUFACTURING COMPANIES 

(CASE STUDIBIN PT. GUNUNG AGUNG SENTOSA) 

 

 Technology continues to provide innovation and develop more advanced 

and especially helps companies in carrying out their operations. Companies need 

an accounting information systems for decision making. One important part of 

accounting information systems for companies is the wage system. A good wage 

system is an efficient, timely and accurate system. If the company's wage system 

has gone well, it will have a positive effect on the company's operations, 

especially in relation to employees owned by the company. Researcher do a 

research on wage system of PT. GAS labor, where this company is a 

manufacturing company engaged in plastic injection. So far, companies use 

manual systems in their wages system, where there are still muchproblems such as 

incompatibility of wage components between the results actually carried out by 

the administration and the records that exist because of the close cut-off of the 

company and have much a workers in the company. The purpose of this research 

is to analyze the labor wage accounting system information system and design a 

computerized accounting information system in the labor wage system, using case 

study research methods with qualitative data. Data analysis techniques performed 

are analyzing the ongoing wage system, determining the needs of user information 

and new system objectives, furthermore designing computerized information 

systems whose design was designed using Microsoft Visual Basic 6.0. 

 The result of this research is the design of wage system that can improve 

the accuracy and timely in the distribution of wages of labor’s company. The 

existence of a computerized system can help the process of wages that will 

become more timely, accurate, and relevant so the expected problems that occur 

in the company will resolve and the company performance can increase. 

 

 

Keywords: Accounting Information System, Wage System, Computerized. 


