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PERNYATAAN KESEDIAAN BERPARTISIPASI DALAM PENELITIAN

Saya, R ahayv

denganalamatdi Y. Griye ¥ cbraon PBlok A

dan nomor telepon —

telah membaca informasi mengenai penelitian dan menyatakan bersedia untuk
menjadi partisipan dalam penelitian dengan topik :

Analisis Faktor-Faktor Kepuasan Kerja Pada Karyawan Yang Bertahan Kerja

Menjadi Karyawan Outsourcing

yang dilakukan oleh Evi Yemima Koentjoro (NRP. 7103009005),

dengan dosen pembimbing skripsi :

Desak Nyoman ARD, M.Psi (NIK. 711.09. 0636).

Saya memberikan izin dengan menandatangani form ini dan menyatakan

bahwa :
1;

2,
3.

Surabaya,

Tertanda,

Tujuan penelitian dan segala akibat yang terkait dengan penelitian ini
telah dijelaskan sepenuhnya oleh peneliti kepada saya.

Keikutsertaan saya bersifat sukarela.

Saya memahami bahwa saya bisa mengundurkan diri dari penelitian
sewaktu-waktu.

Informasi yang saya berikan akan tercantum dalam skripsi tanpa/dengan*
(coret yang tidak perlu) identitas diri.

Keterangan yang saya berikan dapat direkam atau dicatat dan digunakan
untuk kepentingan penelitian.

Saya mengizinkan hasil penelitian dipublikasikan dalam jurnal ilmiah atau
presentasi ilmiah tanpa mencantumkan identitas saya.

. Saya memahami bahwa saya dapat meminta pertolongan kepada peneliti

Jika terjadi hal-hal yang kurang menyenangkan selama penelitian yang
merupakan akibat dari penelitian. ¢ Ty

A Jely 0n

I3
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PERSETUJUAN HASIL ANALISA DATA

Saya, Faboyu

denganalamatdi ) L« Girivya Kebraon Blok e
dan nomor telepon -

Informan dari penelitian dengan topik

Analisis Faktor-Faktor Kepuasan Kerja Pada Karyawan Yang Bertahan Kerja
Menjadi Karyawan Outsourcing

yang dilakukan oleh Evi Yemima Koentjoro (NRP. 7103009005),
dengan dosen pembimbing skripsi :
Desak Nyoman ARD, M.Psi (NIK. 711.09.0636).
Menyatakan telah melakukan diskusi dan menyetujui hasil pengolahan data
yang telah dipaparkan oleh peneliti sebagai temuan penelitian.
Surabaya, ¥ ¢ Pt 2012

Tertanda,

i
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PERNYATAAN KESEDIAAN BERPARTISIPASI DALAM PENELITIAN
Saya, (e ARy aNTS
dengan alamatdi X osiTen =%
dannomortelepon €% €3 F°3 o4
telah membaca informasi mengenai penelitian dan menyatakan bersedia untuk menjadi
partisipan dalam penelitian dengan topik : 7
Analisis Faktor-Faktor Kepuasan Kerja Pada Karyawan Yang Bertahan Kerja Menjadi
Karyawan Outsourcing
yang dilakukan oleh Evi Yemima Koentjoro (NRP. 7103009005),
dengan dosen pembimbing skripsi :
Desak Nyoman ARD, M.Psi., Psi (NIK. 711.09.0636).
Saya memberikan izin dengan menandatangani form ini dan menyatakan bahwa :
1. Tujuan penelitian dan segala akibat yang terkait dengan penelitian ini telah
dijelaskan sepenuhnya oleh peneliti kepada saya.
g. Keikutsertaan saya bersifat sukarela.

. Saya memahami bahwa saya bisa mengundurkan diri dari penelitian sewaktu-

waktu.

4. Informasi yang saya berikan akan tercantum dalam skripsi tanpa/dengan* (coret
yang tidak perlu) identitas diri.

5. Keterangan yang saya berikan dapat direkam atau dicatat dan digunakan untuk
kepentingan penelitian.

6. Saya mengizinkan hasil penelitian dipublikasikan dalam jurnal ilmiah atau
presentasi ilmiah tanpa mencantumkan identitas saya.

7. Saya memahami bahwa saya dapat meminta pertolongan kepada peneliti jika
terjadi hal-hal yang kurang menyenangkan selama penelitian yang merupakan
akibat dari penelitian.

Surabaya, 2\ ~Aa5 3~ 2015
Tertanda,

G

(I~ ReepMTe ),
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PERSETUJUAN HASIL ANALISA DATA

Saya, {tamtA  BAZjANTS
denganalamatdi M- BuEON e 2% s
dannomor telepon  ©8% €% Foy weq -
Informan dari penelitian dengan topik

Analisis Faktor-Faktor Kepuasan Kerja Pada Karyawan Yang Bertahan Kerja
Menjadi Karyawan Outsourcing

yang dilakukan oleh Evi Yemima Koentjoro (NRP. 7103009005),
dengan dosen pembimbing ékripsi :
Desak Nyoman ARD, M.Psi., Psi (NIK. 711.09.0636).
Menyatakan telah melakukan diskusi dan menyetujui hasil pengolahan data

yang telah dipaparkan oleh peneliti sebagai temuan penelitian.

-

Surabaya, S - Aeverioec 2012

Tertanda,

( (MMM (4ABya o )
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PERNYATAAN KESEDIAAN BERPARTISIPASI DALAM PENELITIAN

Saya, <P

dengan alamatdi Jin kenanga. REoZ Pvo%

dan nomor telepon

telah membaca informasi mengenai penelitian dan menyatakan bersedia untuk menjadi
partisipan dalam penelitian dengan topik :

Analisis Faktor-Faktor Kepuasan Kerja Pada Karyawan Yang Bertahan Kerja Menjadi
Karyawan Outsourcing

yang dilakukan oleh Evi Yemima Koentjoro (NRP. 7103009005),
dengan dosen pembimbing skripsi :
Desak Nyoman ARD, M.Psi., Psi (NIK. 711.09.0636).
Saya memberikan izin dengan menandatangani form ini dan menyatakan bahwa :

1. Tujuan penelitian dan segala akibat yang terkait dengan penelitian ini telah
dijelaskan sepenuhnya oleh peneliti kepada saya.

2. Keikutsertaan saya bersifat sukarela.

3. Saya memahami bahwa saya bisa mengundurkan diri dari penelitian sewaktu-
waktu.

4. Informasi yang saya berikan akan tercantum dalam skripsi tanpa/dengan* (coret
yang tidak perlu) identitas diri.

5. Keterangan yang saya berikan dapat direkam atau dicatat dan digunakan untuk
kepentingan penelitian.

6. Saya mengizinkan hasil penelitian dipublikasikan dalam jumal ilmiah atau
presentasi ilmiah tanpa mencantumkan identitas saya.

7. Saya memahami bahwa saya dapat meminta pertolongan kepada peneliti jika
terjadi hal-hal yang kurang menyenangkan selama penelitian yang merupakan
akibat dari penelitian.

Surabaya, | Novemnber 2012
Tertanda,

b

( 5K )
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PERNYATAAN KESEDIAAN BERPARTISIPASI DALAM PENELITIAN

Saya, A

dengan alamatdi  PHAMMAWANEA

dan nomor telepon

telah membaca informasi mengenai penelitian dan menyatakan bersedia untuk menjadi
partisipan dalam penelitian dengan topik :

Analisis Faktor-Faktor Kepuasan Kerja Pada Karyawan Yang Bertahan Kerja Menjadi
Karyawan Outsourcing

yang dilakukan oleh Evi Yemima Koentjoro (NRP. 7103009005),
dengan dosen pembimbing skripsi :
Desak Nyoman ARD, M.Psi., Psi (NIK. 711.09.0636).
Saya memberikan izin dengan menandatangani form ini dan menyatakan bahwa :

1. Tujuan penelitian dan segala akibat yang terkait dengan penelitian ini telah
dijelaskan sepenuhnya oleh peneliti kepada saya.

2. Keikutsertaan saya bersifat sukarela.

3. Saya memahami bahwa saya bisa mengundurkan diri dari penelitian sewaktu-
waktu.

4. Informasi yang saya berikan akan tercantum dalam skripsi tanpa/dengan* (coret
yang tidak perlu) identitas diri.

5. Keterangan yang saya berikan dapat direkam atau dicatat dan digunakan untuk
kepentingan penelitian. :

6. Saya mengizinkan hasil penelitian dipublikasikan dalam jurnal ilmiah atau
presentasi ilmiah tanpa mencantumkan identitas saya.

7. Saya memahami bahwa saya dapat meminta pertolongan kepada peneliti jika
terjadi hal-hal yang kurang menyenangkan selama penelitian yang merupakan
akibat dari penelitian.

Surabaya, 2 Mo VEMBEN 2012
Tertanda,

S
(A )



