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ABSTRAK

Employee Stock Option Plan (ESOP) merupakan surat kontrak dimana
perusahaan akan memberikan hak kepada karyawannya untuk dapat membeli
saham perusahaan dengan harga dan waktu tertentu. Program ini merupakan bentuk
kompensasi yang dapat memotivasi serta menyelaraskan tujuan yang dinginkan
oleh pihak prinsipal dan agen. Adanya kesamaan tujuan utama yang ingin dicapai
akan memudahkan perusahaan dalam upaya peningkatan kinerja pasar perusahaan.
Hubungan pengaruh antara ESOP dan kinerja pasar dapat dimediasi oleh variabel
Kinerja perusahaan yang diukur dengan return on asset dan return on equity. Kinerja
perusahaan dapat menjadi sebuah jembatan dalam menunjukkan adanya pengaruh
ESOP terhadap kinerja pasar.

Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yakni
laporan tahunan, dalam menguji dan menganalisis pengaruh ESOP terhadap kinerja
pasar dengan Kkinerja perusahaan sebagai variabel mediasi. Penelitian ini
menggunakan keseluruhan perusahaan yang menerapkan ESOP dari semua sektor
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2010-2017. Sampel penelitian
berjumlah 64 data sampel yang dipilih dengan teknik purposive sampling. Teknik
analisis data menggunakan analisis jalur.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ESOP tidak memiliki pengaruh
terhadap kinerja pasar perusahaan. ESOP tidak mempengaruhi Kinerja perusahaan
dengan pengukuran ROA namun memberikan pengaruh positif terhadap ROE.
Dalam penelitian ini, kinerja perusahaan tidak mampu memediasi hubungan antara
ESOP dan kinerja pasar.

Kata kunci : Employee Stock Option Plan, ESOP, kinerja perusahaan, kinerja
pasar
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THE EFFECT OF EMPLOYEE STOCK OPTION PLAN ON MARKET
PERFORMANCE WITH FIRM PERFOMANCE AS INTERVENING
VARIABLE

Employee Stock Option Plan (ESOP) is a contract where a company will
give their employee a right to buy some of their own company’s share with a fixed
price and exact period. This compensation program can motivate the employees and
aligning the objective between the principal and the agent. This aligning objective
can ease the company to increase their company market performance. The impact
between ESOP and market performance can be mediated by firm performance that
can be measure by using return on asset and return on equity. Firm performance can
work as a bridge that can show the impact from ESOP to the market performance.

This is a quantitative research that used annual report as a secondary data
on examining and analyzing the impact of ESOP on market performance with firm
performance as the mediator variable. This research use all of the company that
listed on Indonesia Stock Exchange from every industry that applying ESOP in
between 2010-2017. There are 64 data sample that is chosen with the purposive
sampling. The technique data analyze that is used is path analysis.

The result of this research shows that ESOP has no significant impact on
market performance. There is no significant impact between ESOP with ROA but
there is a significant impact from ESOP to ROE. In this research, firm performance
can not be approved as a mediator variable.

Keyword : Employee Stock Option Plan, ESOP, firm performance, market
performance
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