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ABSTRAK

Perkembangan bisnis yang ada saat ini, menuntut perusahaan untuk
menerapkan berbagai strategi agar perusahaan dapat terus ada dan bertahan.
Perusahaan perlu memperhatikan pula komponen intellectual capital karena
intellectual capital juga memiliki peranan penting. Strategi yang dapat diterapkan
perusahaan salah satunya adalah pemberian Employee Stock Ownership Plan
kepada pegawai yang ada di dalam perusahaan agar produktivitas perusahaan
dapat meningkat. Apabila produktivitas meningkat, maka tentu saja tujuan
perusahaan akan dapat tercapai.

Penelitian dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh dari
intellectual capital terhadap produktivitas dengan Employee Stock Ownership
Plan sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan perusahaan
perbankan yang terdaftar di BEI pada tahun 2013-2017 sebagai obyek penelitian.
Teknik purposive sampling digunakan untuk memilih sampel dan teknik analisis
data menggunakan regresi linear berganda untuk menguji hipotesis-hipotesis yang
ada.

Dari penelitian yang telah dilakukan, didapatkan hasil bahwa intellectual
capital berpengaruh positif terhadap produktivitas. Employee stock ownership
plan tidak terbukti memperkuat pengaruh antara intellectual capital terhadap
produktivitas. Variabel kontrol yang digunakan yaitu ukuran perusahaan. Dari
hasil uji yang dilakukan, ukuran perusahaan terbukti berpengaruh positif terhadap
produktivitas perusahaan .

Kata Kunci: intellectual capital, produktivitas perusahaan, employee stock
ownership plan.
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THE INFLUENCE OF INTELLECTUAL CAPITAL TO PRODUCTIVITY
WITH EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PLAN AS MODERATE
VARIABLE ON THE BANKING COMPANY IN INDONESIA

In the middle of the business development, companies are expected to
implement various strategies so that the company will have sustainability.
Companies need to pay attention to the intellectual capital because intellectual
capital also has an important role within the company. One strategy that can be
applied to the company is to give the employee stock ownership plan to
employees so that productivity can be increased. If the productivity increased,
then the company’s goals can be achieved too.

The purpose of this study was to analyze the influence of the intellectual
capital to productivity with employee stock ownership plan as moderate variable.
This study use the banking company that listed in Indonesia Stock Exchange
during 2013-2017 as the research object. Purposive sampling was used to choose
the sample and data analysis technique using linear multiple regression to examine
the hypothesis.

From the research that has been done, the result showed that intellectual
capital is significant positive to the company productivity. Employee stock
ownership plan does not strengthen the relationship between intellectual capital
and productivity. Control variable using company size. Size significant positive to
the productivity.

Keyword: intellectual capital, productivity, employee stock ownership plan.
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