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ABSTRAK

Akuntan publik harus meningkatkan kualitas audit agar dapat
menjaga kepercayaan dari pengguna laporan keuangan. Akuntan publik
diharuskan untuk memiliki independensi dan kompetensi dalam penugasan
dengan Kklien karena jika akuntan publik tidak dapat mempertahankan
independensi mereka, maka akan mudah dipengaruhi oleh klien. Akibatnya
kualitas audit akan menurun dan akan berdampak pada kredibilitas laporan
keuangan perusahaan yang diaudit.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh
dari karakteristik Kantor Akuntan Publik (KAP) yang terdiri atas tenur
KAP, ukuran KAP, dan spesialisasi auditor terhadap kualitas audit pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun
2002-2013. Data dari penelitian ini diperoleh dari laporan keuangan
perusahaan manufaktur yang diambil dari Bursa Efek Indonesia. Bentuk
pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. Populasi
penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia selama tahun 2002-2013 sebanyak 114 perusahaan.
Berdasarkan kriteria yang ditentukan, sampel penelitian yang diperoleh
sebanyak 56 perusahaan. Model analisis yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda. Kualitas audit diukur dengan menggunakan akrual
diskresioner model Kothari (2005).

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa tenur KAP
berpengaruh negatif terhadap kualitas audit dan ukuran KAP serta
spesialisasi industri auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Kata Kunci : Kualitas audit, tenur KAP, ukuran kantor akuntan
publik, spesialisasi auditor, akrual diskresioner
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ABSTRACT

Public accountants should improve audit quality to maintain the
confidence of financial statements users. They are required to have
independence and competence in the engagement with client, because if
they cannot maintain their independence, it will be easily influence by the
client. As the result is audit quality will decrease ad affect the credibility of
the company’s financial statement.

This study aims to empirically examine the influence of the
characteristics of the Public Accounting Firm which consist of firm tenure,
audit firm size, and auditor specialization on audit quality on the
manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2002-
2013. Data from this study were obtained from financial statement of
manufacturing firms drawn from the Indonesia Stock Exchange. This study
used purposive sampling method to select sample. The population of this
research are manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange
in period 2002 to 2013 with total 114 companies. Based on the criteria
specified, the sample obtained by 56 companies. The multiple linear
regression was used to analyze data. Audit quality is measure by
discretionary accruals Kothari model (2005).

The result showed that the audit tenure negatively affecting on
audit quality while audit firm size and auditor industry specialization has
no effect on audit quality.

Keywords:  Audit quality, firm tenure, audit firm size, auditor
specialization, discretionary accruals.
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