3.1

BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh

peneliti tentang pengaruh motivasi kerja, komitmen oganisasi,

dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan melalui

kepuasan kerja di PT. Beton Prima Indonesia dapat

dismipulkan bahwa:

1.

Motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif
terhadap kepuasan kerja, yang berarti semakin tinggi
tingkat motivasi kerja karyawan di PT. Beton Prima
Indonesia, maka akan semakin tinggi juga tingkat
kepuasan kerja yang dimiliki karyawan.

Komitmen organisasional berpengaruh signifikan dan
positif terhadap kepuasan kerja yang berarti semakin
tinggi tingkat komitmen organisasional karyawan di PT.
Beton Prima Indonesia, maka akan semakin tinggi juga
tingkat kepuasan kerja yang terjadi.

Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan dan positif

terhadap kepuasan kerja. Hal ini berarti perilaku
184
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pemimpin merupakan salah satu faktor penting yang
dapat mempengaruhi kepuasan kerja. Hubungan yang
akrab dan saling tolong-menolong dengan teman sekerja
serta dengan pemimpin adalah sangat penting dan
memiliki hubungan kuat dengan kepuasan kerja, semakin
baik pemimpin dalam membawahi karyawannya semakin
nyaman dan puas juga para karyawan.

Motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif
terhadap kinerja karyawan, artinya motivasi kerja yang
dimiliki oleh karyawan dapat mempengaruhi kinerja dari
karyawan tersebut. Apabila karyawan tersebut
termotivasi, maka dia akan memberikan kinerja yang
bagus di perusahaan tersebut.

Komitmen organisasional tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, yang berarti semakin tinggi
tingkat komitmen organisasional, maka akan semakin
rendah juga tingkat kinerja karyawan.

Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan dan positif
terhadap kinerja karyawan, yang berarti semakin tinggi
gaya kepemimpinan yang diterapkan, maka akan semakin
tinggi juga tingkat kinerja karyawan yang terjadi.
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7. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan dan positif
terhadap kinerja karyawan, yang berarti semakin tinggi
kepuasan kerja yang dimiliki, maka akan semakin tinggi

juga tingkat kinerja karyawan yang terjadi.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti ingin memberikan
saran bagi perusahaan dan juga saran untuk penelitian
selanjutnya. Semoga saran yang peneliti berikan mampu
memberikan sumbangsih dan dapat memberikan masukan
positif bagi mahasiwa yang akan melakukan penelitian

selanjutnya.

5.2.1 Saran bagi Perusahaan

Semoga dengan adanya penelitian ini  dapat
memberikan kontribusi bagi PT. Beton Prima Indonesia agar
dapat menjadi lebih baik di masa yang akan datang dan dapat
menjadi bahan acuan untuk mengatasi hal-hal yang berkaitan
dengan motivasi kerja, komitmen organisasional, dan gaya

kepemimpinan.
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5.2.2 Saran Akademis

Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode
kuantitatif. Pendekatan kuantitatif lebih mementingkan metode
pengukuran dan sampling. Semoga di masa mendatang akan
ada peneltian dengan topik yang sama, dapat dilakukan dengan
pendekatan, jenis, dan metode yang berbeda yaitu metode
kualitatif, menekankan pendekatan induktif yaitu dengan
melaporkan pandangan informan secara lebih terperinci dan

peneliti dapat berinterkasi dengan yang diteliti.
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