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Yang Maha Esa karena berkat dan rahmatNya sehingga kegiatan
Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) yang dilaksanakan di PT.
OTTO Pharmaceutical Industries tanggal 5 Maret - 20 April 2018
dapat diselesaikan dengan baik. Tujuan dari Kegiatan PKPA adalah
agar Mahasiswa Calon Apoteker dapat meningkatkan wawasan dan
pengalaman dalam melakukan pekerjaan kefarmasian yang ada di
industri farmasi dengan mengaplikasikan ilmu yang diperoleh ketika
diperkuliahan. Laporan kegiatan PKPA ini disusun sebagai salah
satu syarat untuk melaksanakan ujian akhir Apoteker pada Fakultas
Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Penyusunan
laporan ini bisa terselesaikan dengan baik tidak lepas dari bantuan,
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menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :
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. Ibu Deby Y., S.Si., Apt. selaku Supervisor di Departemen
Pengawasan Mutu yang telah meluangkan waktu untuk
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. Ibu Rini, Ibu Oeti, Ibu Sella, Ibu Entih, Ibu Hera, serta seluruh

karyawan di bagian Pengawasan Mutu yang telah menerima
penulis dengan baik dan senantiasa memberikan bantuan serta
arahan selama menjalankan Praktek KerjaProfesi Apoteker.

. Ibu Elisabeth Kasih, M.Farm. Klin., Apt., selaku Ketua
Program Studi Profesi Apoteker Fakultas Farmasi Universitas
Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah mengupayakan
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10. Keluarga saya tercinta yang selalu memberikan dukungan
motivasi dan doa selama proses perkuliahan hingga
terselesaikannya PKPA industri ini.

11. Seluruh teman-teman seperjuangan Program Studi Profesi
Apoteker periode L Universitas Katolik Widya Mandala
Surabaya atas kerjasama yang baik serta semangat dan
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dengan baik dan lancar.

12. Semua pihak yang telah memberikan bantuan baik secara
langsung dan tidak langsung yang namanya tidak dapat saya

sebutkan satu per satu.

Penulis menyadari bahwa masih banyak kesalahan yang ada
dalam penyusunan laporan PKPA ini, oleh karena itu kritik dan saran
sangat dibutuhkan agar laporan ini menjadi lebih baik. Semoga
laporan kegiatan PKPA Industri ini semoga dapat meningkatkan

pengetahuan di bidang industri farmasi.

Surabaya, Februari 2018

Penulis
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