BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan pada hasil pembahasan, maka simpulan dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut:

1. Hipotesis 1 yang menyatakan kepemimpinan berpengaruh positif

terhadap keterlibatan kerja karyawan bank di Kupang, terdukung.

2. Hipotesis 2 yang menyatakan kerja tim berpengaruh positif terhadap

keterlibatan kerja karyawan bank di Kupang, terdukung.

3. Hipotesis 3 yang menyatakan pelatinan berpengaruh positif terhadap

keterlibatan kerja karyawan bank di Kupang, terdukung.

5.2 Saran
5.2.1 Saran Akademis

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi bagi yang
ingin melakukan penelitian sejenis atau melakukan penelitian lebih lanjut,
mengenai manajemen sumber daya manusia, khususnya yang berkaitan
dengan kepemimpinan,kerja tim,pelatihan dan keterlibatan kerja. Penelitian
ini diharapkan dapat memberikan masukan terhadap perusahaan untuk dapat

meningkatkan kualitas karyawan agar perusahaan dapat menjadi lebih baik.
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5.2.2 Saran Praktis

1. Perusahaan harus memiliki pemimpin atau manajemen puncak yang
dapat berpartisipasi secara aktif dalam proses mengelola dan
mengembangkan kualitas perusahaan.

2. Kerja tim dalam perusahaan sangat dibutuhkan yaitu dalam mengambil
keputusan melalui diskusi atau perseetujun.

3. Perusahan dapat mendorong karyawan untuk mendapatkan pendidikan

dan pelatihan sehingga keterlibatan kerja karyawan sangat memuaskan.
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