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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN SITUASIONAL, 

KOMPENSASI, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PT.ALDACO CITRA JAYA GRESIK 

ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan 

menjelaskan pengaruh signifikan antara gaya kepemimpinan 

situasional terhadap kepuasan kerja, menganalisis dan menjelaskan 

pengaruh signifikan antara kompensasi terhadap kepuasan kerja serta 

menganalisis dan menjelaskan pengaruh signifikan antara lingkungan 

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan PT.Aldaco Citra Jaya 

Gresik. 

 Jumlah Pengambilan Sampel dalam penelitian ini yaitu 100 

orang yang bekeja pada bagian Produksi di PT.Aldaco Citra Jaya 

Gresik. Metode pengumpulan data dengan melalui media kuesoner 

atau menggunakan data primer. Kuesoner menggunakan skala likert. 

Alat Analisis yang digunakan adalah regresi liner berganda 

 Hasil dalam penelitian ini adalah terjadi pengaruh signifikan 

pada Gaya Kepemimpinan Situasional, Kompensasi, dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja. 

  

Kata Kunci: gaya kepemimpinan situasional, kompensasi, 

lingkungan kerja, kepuasan kerja. 
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THE EFFECT OF SITUASIOANAL LEADERSHIP, 

COMPENSATION, AND JOB ENVIRONMENT TO JOB 

SATISFACTION IN PT.ALDACO CITRA JAYA GRESIK 

 

ASBTRACT 

 

This study aims to analyze and explain the significant influence of 

situasional leadeship on Job satisfaction. To observe and 

acknowledge significant influence of compensation on job 

satisfaction, and to examine and clarify significant job environment 

on Job satisfaction in PT.Aldaco Citra Jaya Gresik. 

 The number of sample in this research is 100 persons 

working in production sector in PT.Aldaco Citra Jaya Gresik. Data 

analysis method is quetionnaire or primery data. The quetionnaire 

uses likert scale. Analysis tools used is multiple regression linear 

 The result in this studi is significant influence of situasioanl 

leadership, compensation and job environment on job satisfaction. 

 

Keywords: situasional leadership, compensation, working 

environment, job satisfaction. 

 


