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KESIMPULAN SARAN

V.1. Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian mengenai jaringan komunikasi
penerima program Corporate Social Responsibility (CSR) “GIRAS”
(Giant Peduli Brantas) oleh PT. Hero Supermarket Thk. di desa Sumber
Brantas, kecamatan Bumiaji, kota Batu. Studi pada Komunitas Petani
“Tumpang Sari” di desa Sumber Brantas, kecamatan Bumiaji, kota Batu,

peneliti menarik beberapa kesimpulan, diantaranya:

1. Komunitas Petani “Tumpang Sari” tidak semuanya
menanam Ketiga bibit yang merupakan bantuan dari PT.
Hero Supermarket Tbk. Mayoritas dari mereka menanam
dua jenis bibit yakni Kopi Arabika dan Jambu.

2. Anggota di dalam Komunitas Petani “Tumpang Sari”
cenderung tertutup antara satu sama lain dan membentuk
kelompok / grup sendiri di dalam komunitas.

3. Peranan khusus yang terdapat dalam jaringan komunikasi
Komunitas Petani “Tumpang Sari”” meliputi peranan sebagai
Opinion Leader (pemuka pendapat), Isolate dyad dan
Isolate. Dalam penelitian ini, tidak di temukan peranan

lainnya seperti Klik, Laision, Bridge dan Gatekeeper.
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V.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian pada penelitian ini, terdapat

beberapa saran yang ingin peneliti sampaikan. Berikut adalah saran

1. Saran Akademis
Peneliti menyadari bahwa penelitian ini jauh dari kata
sempurna. Oleh Kkarena itu, penelitian ini dapat digunakan
sebagai panduan maupun referensi untuk penelitian selanjutnya,
terkait dengan Jaringan Komunikasi dan program Corporate
Social Responsibility (CSR) PT. Hero Supermarket Thk. Peneliti
berharap pada penelitian selanjutnya dapat menganalisa jaringan
komunikasi dengan metode yang lebih baru.
2. Saran Praktis
Saran yang akan peneliti sampaikan untuk PT. Hero
Supermarket Tbk. yakni untuk menciptakan dan melaksanakan
program CSR yang berhubungan dengan dukungan untuk
meningkatkan baca tulis bagi petani. Melalui kegiatan baca tulis,
dapat membantu petani dalam mendapatkan informasi dan

membagikan informasi melalui kegiatan membaca dan menulis.
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