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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus  

atas berkat, hikmat, anugerah dan perkenanannya penulis dapat 

menjalani Praktek Kerja Profesi Apoteker periode 49 di PT. Fonko 

International Pharmaceutical pada 1 Agustus – 29 September 2017 

dengan baik dan tanpa hambatan yang berarti. Laporan praktek kerja 

profesi Apoteker ini ditulis sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Apoteker Fakultas Farmasi Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya.  

Selama proses Praktek Kerja Profesi Apoteker banyak 

pihak yang turut membantu penulis dan memberikan pengarahan 

kepada penulis. Penulis ingin mengucapkan banyak terimakasih atas 

bantuan, motivasi, dukungan, semangat, keceriaan dan bimbingan 

yang telah diberikan kepada penulis. Pihak tersebut di atas adalah : 

 

1. Bapak Drs. Djoko Sujono, MBA selaku Managing Director 

PT. Fonko International Pharmaceuticals atas kesempatan 

yang diberikan sehingga penulis dapat melaksanakan PKPA di 

PT. Fonko International Pharmaceuticals. 

2. Ibu Sumi Wijaya, S.Si., Apt., selaku Dekan Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya 

3. Ibu Lannie Hadi Soewignyo, S.Si, M.Sc., Apt. selaku 

Koordinator PKP Industri Fakultas Farmasi Widya Mandala 

Surabaya 

4. Ibu Rejeki Indiastuti, S. F., Apt. dan Drs Teguh Widodo, 

M.Sc.,,Apt selaku pembimbing fakultas PKPA Industri, yang 
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telah membimbing dan mengarahkan dalam pelaksanaan 

PKPA hingga persiapan sidang.  

5. Ibu Lany Wijaya, S.Si., Apt. selaku Site Operational Manager 

PT. Fonko International Pharmaceuticals yang telah 

memberikan kesempatan kepada penulis untuk belajar. 

6. Ibu Pramita Kurniasari, S.Farm., Apt. selaku Technical 

Service Manager di PT. Fonko International Pharmaceuticals.  

7. Ibu Indri Habsari, S.Farm., Apt. selaku Production Manager 

dan pembimbing Praktek Kerja Profesi Apoteker di PT. Fonko 

International Pharmaceuticals. 

8. Kak Clairine, Ci Vivi, Mba Adel, Mba Intan, Mba Neni, Mba 

Ratna, Mba Yenny, Mba Clara, Mba Anis, Mba Leni, Mas 

David, Mas Ceng, Mas Arif, Mas Galih, Mas Eric, Mas Dedi 

Mba Widya, Mba Ami, Mba Ari, Mas Wagino, Mas Brian, 

Rijal, Mas Tony, Mba Diana, Mba Nanik (NES), Mba Nova, 

Mas Ucup, Mas Dwi, Mba Tari, Mba Bunga, Mba Ayu, Mas 

Fitroh, dan teman-teman kerja lain selaku keluarga besar PT. 

Fonko International Pharmaceuticals atas dukungan, 

kerjasama, kebersamaan, keceriaan, kehebohan, dan tawa  

selama penulis menjalani PKPA. 

9. Nathalia, Vini, Keluarga Nathalia, Indra, Cisca, Agnes, Adi, 

Yudha,  Kak Veli, Ellisa dan Heni yang telah mendukung, 

berbagi suka duka, berbagi kegembiraan, pengalaman, 

memberikan semangat dan motivasi selama penulis 

melaksanakan PKPA ini. 

10. Lois Erlina selaku tante, Lydiawati selaku nenek, Bambang 

dan Trifena selaku orang tua, Grace selaku saudara yang telah 
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memberikan dukungan baik moral maupun material, doa, 

motivasi, dan perhatian kepada penulis 

11. Teman-teman Apoteker Angkatan XLIX yang telah 

membantu dan memberikan semangat sampai akhir. 

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu untuk 

setiap dukungan, semangat, dan bantuan yang telah diberikan 

kepada penulis. 

Saya menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna. Oleh 

karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun untuk perbaikan di masa mendatang.  

 

 Surabaya, September 2017 
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