BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan pada hasil pembahasan, maka simpulan dari penelitian ini

adalah sebagai berikut:

1.

Pemberdayaan karyawan memiliki pengaruh positif secara signifikan
terhadap kepuasan Kkerja. Untuk itu, hipotesis penelitian pertama yang
menyatakan bahwa pemberdayaan karyawan memiliki pengaruh positif
secara signifikan terhadap kepuasan kerja adalah terdukung.

Lingkungan tempat kerja memiliki pengaruh positif secara signifikan
terhadap kepuasan kerja. Untuk itu, hipotesis penelitian kedua yang
menyatakan bahwa lingkungan tempat kerja memiliki pengaruh positif
secara signifikan terhadap kepuasan kerja adalah terdukung.

Kepuasan kerja memiliki pengaruh positif secara signifikan terhadap
loyalitas kerja karyawan. Untuk itu, hipotesis penelitian ketiga yang
menyatakan bahwa lingkungan kepuasan kerja memiliki pengaruh
positif secara signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan adalah

terdukung.

5.2 Saran
5.2.1 Saran Praktis

Saran yang diajukan berkaitan dengan simpulan penelitian adalah

sebagai berikut:

1.

Nilai rata-rata terendah dari pemberdayaan karyawan adalah pernyataan
mengendalikan masalah sehari-hari, sebaiknya pemilik perusahaan

memberikan wewenang kepada karyawan dalam menyelesaikan masalah
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sehari-hari tapi tetap dalam pengawasan pemilik perusahaan sehingga
kewenangan yang diberikan kepada karyawan tidak disalahgunakan oleh
karyawan untuk hal yang kurang bertanggung jawab.

2. Nilai rata-rata terendah dari loyalitas karyawan adalah akan membantah
pernyataan orang yang mengatakan hal buruk terhadap perusahaan
tempat karyawan bekerja. Sebaiknya karyawan tetap membela
perusahaan dalam keadaan apapun, karena hal tersebut dapat
meningkatkan nilai perusahaan. Dampak positif dari meningkatnya nilai
perusahaan dapat dirasakan dalam jangka panjang yang hasilnya dapat

dinikmati oleh karyawan juga.

5.2.2 Saran Akademik

Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam objek penelitian. Objek
penelitian yang digunakan yaitu sebanyak 50 dari 200 responden yang
merupakan karyawan perusahaan UMKM. Hal tersebut dikarenakan 150
data lainnya tidak relevan untuk diuji. Penyebab tidak relevannya data
dikarenakan responden sulit memahami pertanyaan dalam kuesioner yang
dibagikan, sehingga hasil data output Kkuesioner sebgaian besar tidak dapat
diolah.

Diharapkan dalam penelitian selanjutnya dalam pembuatan kuesioner
menggunakan bahasa yang lebih sederhana. Penggunaan bahasa yang lebih
sederhana dapat membantu responden untuk menjawab kuesioner dengan
mudah dan hasil output kuesioner relevan untuk diuji. Selain itu diharapkan
juga peneliti menambah variabel untuk mengetahui hal-hal lain yang dapat
memengaruhi kepuasan kerja dan loyalitas kerja seperti partisipasi dalam

pengambilan keputusan, penghargaan dan pengakuan, serta kompensasi.
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