
80 

 

BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan hasil pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

simpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Moralitas individu terbukti berpengaruh negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Semakin tinggi moralitas 

individu menyebabkan semakin rendahnya kecenderungan 

kecurangan akuntansi, dan semakin rendah moralitas individu 

menyebabkan semakin tingginya kecenderungan kecurangan 

akuntansi.  

2. Efektifitas pengendalian internal terbukti berpengaruh negatif 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Semakin efektif 

pengendalian internal di perusahaan menyebabkan semakin 

rendahnya kecenderungan kecurangan akuntansi. Dan semakin 

tidak efektif efektifitas pengendalian internal menyebabkan 

semakin tinggnya kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Pengendalian internal yang tidak efektif terkesan memberikan 

kesempatan untuk melakukan kecenderungan kecurangan 

akuntansi sehingga ketika kesempatan tersebut semakin rendah 

karena pengendalian internal semakin efektif menyebabkan 

semakin redanya kecenderungan kecurangan akuntansi. 

3. Kesesuaian kompensasi terbukti berpengaruh negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Responden penelitian 

yaitu karyawan yang bekerja di bagian akuntansi menilai bahwa 



81 

 

kesesuaian kompensasi merupakan bentuk penghargaan dari 

perusahaan kepada karyawan sehingga semakin sesuai tingkat 

kesesuaian kompensasi menyebabkan karyawan semakin 

terdorong untuk tdak melakukan kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

5.2. Keterbatasan 

             Pada penelitian memiliki dua keterbatasan yaitu: 

1. Keterbatasan dalam penelitian ini bahwa terletak pada kecilnya 

jumlah sampel yang digunakan sebagai responden (kurang dari 

100 orang). 

2. Keterbatasan berikutnya terletak pada pengukuran 

kecenderungan kecurangan akuntansi dalam bentuk kuisioner 

(pertanyaan) karena tidak memungkinkan untuk bisa 

mendapatkan data laporan keuangan setiap perusahaan untuk 

mengetahui ada tidaknya kecenderungan kecurangan akuntansi 

di perusahaan. 

5.3. Saran 

 Berdasarkan pada simpulan hasil penelitian, diperoleh 

temuan bahwa kecenderungan kecurangan akuntansi dipengaruhi 

oleh moralitas individu dan efektifitas pengendalian internal. Untuk 

itu, saran yang diajukan adalah sebagai berikut: 

1. Sebaiknya setiap karyawan khususnya yang bekerja di bagian 

akuntansi tidak hanya dituntut untuk mampu menjalankan tugas  

di bidang akuntansi tetapi juga dibekali dengan pendidikan 

mental sehingga memiliki moralitas yang tinggi. Pendidikan 
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mental bisa diberikan dalam bentuk seminar, kursus attitude, 

pendekatan keagamaan dan cara lainnya yang mampu 

menguatkan mental karyawan sehingga memiliki moralitas yang 

kuat. 

2. Sebaiknya pengendalian internal yang diterapkan di perusahaan 

terus dipantau untuk mengetahui tingkat efektifitas penerapan 

pengendalian internal agar tidak memberikan kesempatan kepada 

karyawan melakukan kecenderungan kecurangan akuntansi. 

3. Sebaiknya perusahaan terus memperhatikan tingkat kesesuaian 

kompensasi sebagai bentuk apresiasi terhadap kinerja karyawan 

untuk menekan kecenderungan kecurangan akuntansi. Tingkat 

kesesuaian kompensasi sebenarnya tidak harus dengan menaikkan 

gaji pokok karyawan tetapi juga bisa dilakukan dengan 

meningkatkan kesejahteraan karyawan, misalnya dengan 

memberikan sejumlah fasilitas, tunjangan, komisi, bonus, dan 

lainnya sehingga kesejahteraan karyawan meningkat. Melalui 

usaha untuk terus menyesuaikan terhadap kesesuaian kompensasi 

bisa menekan kemungkinan karyawan melakukan kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 
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