BAB 5

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan mengenai

pengaruh antar variabel penelitian., simpulan yang didapatkan adalah

sebagai berikut:

1.

Pengendalian  internal  berpengaruh  negatif  terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Untuk itu, hipotesis
penelitian Hi: Pengendalian internal berpengaruh negatif
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi adalah diterima.
Budaya etis berpengaruh negatif terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi. Untuk itu, hipotesis penelitian Hs: Budaya
etis berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi adalah diterima.

Moralitas  manajemen  berpengaruh  negatif  terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Untuk itu, hipotesis
penelitian Hs: Moralitas manajemen berpengaruh negatif

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi adalah diterima.

5.2. Keterbatasan

Penelitian ini memiliki keterbatasan, dimana sampel yang

digunakan sebagai responden untuk mengukur variabel-variabel

terkait masih kecil (kurang dari 100 orang), sehingga hasilnya belum
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dapat menunjukkan keadaan yang sesungguhnya pada perusahaan-
perusahaan perseroan terbatas di wilayah Surabaya.

5.3. Saran
Berdasarkan simpulan hasil penelitian, maka saran yang diajukan

bagi pihak yang terkait adalah sebagai berikut:

1. Bagi Perusahaan

1) Pengendalian internal mampu menekan kecenderungan
kecurangan akuntansi. Untuk itu, sebaiknya pengendalian
internal internal di perusahaan selalu dilakukan evaluasi secara
periodik untuk terus memperbaharui sistem pengendalian
internal untuk memastikan bahwa pengendalian internal sudah
baik dan aman sehingga bisa menekan kecenderungan
kecurangan akuntansi.

2) Budaya etis juga layak terus diperhatikan. Manajemen
selayaknya terus membudayakan berbagai perilaku etis di
lingkungan perusahaan sehingga mampu memotivasi karyawan
untuk terus berperilaku etis karena hal ini bisa menekan
kecenderungan kecurangan akuntansi.

3) Moralitas manajemen harus terus ditingkatkan, dan peningkatan
moralitas manajemen bisa dilakukan dengan terus melakukan
pembekalan baik melalui seminar, pendekatan keagamaan
kepada manajemen sehingga manajemen memiliki tanggung

jawab moral yang positif terhadap berbagai tindakan yang
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diambil di lingkungan pekerjaan. Hal ini akan mampu menekan

kecenderungan kecurangan akuntansi.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk dapat menambah
beberapa faktor maupun variabel lain yang mampu
mempengaruhi kecenderungan kecurangan akuntansi seperti
sistem kompensasi, perilaku tidak etis, dan lain sebagainya.
Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk dapat menambah
ruang lingkup sampel yang lebih besar agar dapat menunjukkan

keadaan yang sesungguhnya.



DAFTAR PUSTAKA

Adeline, V., dan Fauzihardani, E., 2013, Pengaruh Pengendalian
Internal, Ketaatan Pada Aturan Akuntansi dan Kecenderungan
Kecurangan Terhadap Perilaku Tidak Etis, Wahana Riset
Akuntansi(WRA), Vol. 1, No. 2, Hal 259-275.

Artini, A., Adiputra, P., Herawati, T., 2014, Pengaruh Budaya Etis
Organisasi dan Efektifitas Pengendalian Internal Terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Jembrana, E-Journal S1
Ak Universitas Pendidikan Ganesha, Vol. 2, No. 1.

Arens, A. A., M. S. Beasley., R. J. Elder., A. A. Jusuf, 2011, Jasa
Audit dan Asuranse PendekatanTerpadu (Adaptasi Indonesia)
Buku 1, Jakarta: PT. Salemba Empat.

Ghozali, Imam, 2011, Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program
IBM SPSS 19, Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Griffin, W., R., 2004, Manajemen (Edisi 7) Jilid 1, Jakarta:
Erlangga.

Kemdikbud. (2017). https://kbbi.web.id/curang. Diakses September
2017.

Kusumastuti, R. N., dan Meiranto, W., 2012, Analisis Faktor-Faktor
Yang Berpengaruh Terhadap Kecenderungan Kecurangan
Akuntansi Dengan Perilaku Tidak Etis Sebagai Variabel
Intervening, Diponegoro Journal of Accounting, Vol. 1, No. 1,
2012: 1-15.

Najahningrum, (2013), Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Fraud
(Persepsi Pegawai Dinas Provinsi DY), Accounting Analysis
Journal, Vol. 2, No. 3.


https://kbbi.web.id/curang

Nasional Tempo.(2016). https://nasional.tempo.co/read/739957/ini-
daftar-peringkat-korupsi-dunia-indonesia-urutan-
berapa.DiaksesAgustus 2017.

Noviriantini, K., Darmawan, N.,Werastuti, D., (2015), Pengaruh
Budaya Etis Organisasi dan Moralitas Aparat Terhadap
Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi (Studi Empiris
Pada Satuan Perangkat Kerja Daerah Kabupaten Jembrana), E-
Journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha, Vol. 3, No.1.

Nurhayati, S., R., 2006, Telaah Kritis Terhadap Teori
Perkembangan Moral Lawrence Kohlberg, Journal
Universitas Negeri Yogyakarta, No. 2, Th. 1, Hal. 93-
104.

Rahmawati, A., P, (2012), Analisis Pengaruh Faktor Internal dan
Moralitas Manajemen Terhadap Kecenderungan Kecurangan
Akuntansi (Studi Pada Dinas Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kota Semarang).Skripsi, Universitas Diponegoro,
Semarang.

Rama, V. D., F. L. Jones, 2008, Sistem Informasi Akuntansi
(Accounting Information System) Buku 1, Jakarta: PT.
Salemba Empat.

Riani, L., A., 2011, Budaya Organisasi (Edisi Pertama), Yogyakarta:
Graha llmu.

Sanuari, Nilam, 2014, Pengaruh Sistem Pengendalian Internal,
Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Manajemen Terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi Empiris pada
Kantor BUMN Kota Padang), E-Journal Universitas Negeri
Padang.

Wibowo, 2016, Budaya Organisasi: Sebuah Kebutuhan Untuk
Meningkatkan Kinerja Jangka Panjang (Edisi Kedua), Jakarta:
Rajawali Pers.


https://nasional.tempo.co/read/739957/ini-daftar-peringkat-korupsi-dunia-indonesia-urutan-berapa
https://nasional.tempo.co/read/739957/ini-daftar-peringkat-korupsi-dunia-indonesia-urutan-berapa
https://nasional.tempo.co/read/739957/ini-daftar-peringkat-korupsi-dunia-indonesia-urutan-berapa

Wibowo, 2017, Perilaku Dalam Organisasi (Edisi Ketiga), Depok:
Rajawali Pers.

Wahono, M., E., 2013, Faktor-Faktor = Yang Mempengaruhi
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi, Skripsi, Universitas
Katolik Widya Mandala, Surabaya. (Diunduh dari:
http://repository.wima.ac.id).

Wijaya, Erica, (2014), Pengaruh Sistem Pengendalian Internal,
Sistem Kompensasi, dan Moralitas Manajemen Terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. Skripsi, Universitas
Katolik Widya Mandala, Surabaya. (Diunduh dari:
http://repository.wima.ac.id).

Wilopo, 2006, Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap
Kecenderungan  Kecurangan  Akuntansi  (Studi  Pada
Perusahaan Publik dan Badan Usaha Milik Negara di
Indonesia). SNA 1X, Padang.

Waworuntu, Bob, 2016, Perilaku Organisasi: Beberapa Model dan
Submodel, Jakarta: Yayasan Pustaka Obor Indonesia.

Zainal, R., Fauzihardani, E., Helmy, H., 2013, Pengaruh Efektifitas
Pengendalian Intern, Asimetri Informasi, dan Kesesuaian
Kompensasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi,
E-Journal Universitas Negeri Padang (UNP).

Zainuddin, 2016, Efektifitas Pengendalian Internal, Budaya Etis
Organisasi, dan Ketaatan Aturan Akuntansi Terhadap
Kecenderungan KecuranganAkuntansi, E-Journal Hasil Riset,
Vol.7, No. 1, Hal 37-50.


http://repository.wima.ac.id/
http://repository.wima.ac.id/

