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ABSTRAK 

Perusahaan yang mampu mengelola dan memanfaatkan sumber 

dayanya dengan optimal maka dapat meningkatkan produktivitas 

perusahaan. Yang dimaksud sebagai sumber daya ialah modal 

intelektual. Salah satu cara yang dilakukan perusahaan dalam 

mendukung peningkatan produktivitasnya yaitu melalui pemberian 

insentif kepada karyawannya berupa Employee Stock Option Plan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh modal 

intelektual terhadap produktivitas perusahaan dengan Employee Stock 

Option Plan sebagai variabel moderasi. Obyek penelitian 

menggunakan perusahaan keuangan dan investasi yang terdaftar di 

BEI tahun 2013-2016. Sampel dipilih dengan teknik purposive 

sampling. Teknik analisis data untuk menguji hipotesis menggunakan 

regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa modal intelektual 

berpengaruh positif terhadap produktivitas perusahaan. Namun ESOP 

tidak mampu memoderasi pengaruh positif modal intelektual terhadap 

produktivitas perusahaan, sedangkan variabel kontrol ukuran 

perusahaan berpengaruh negatif terhadap produktivitas perusahaan. 

 

Kata Kunci: modal intelektual, produktivitas perusahaan, employee 

stock option plan. 
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ABSTRACT 

The company that able to manage and utilize its resources 

optimally, it can increase the productivity of the company. Referred to 

as resource is intellectual capital. One way that company does to 

increase productivity is through the provision of an Employee Stock 

Option Plan incentives. 

The purpose of this study was to analyze the effect of intellectual 

capital on productivity and observe the role of ESOP on the 

relationship of intellectual capital and productivity. The research 

object is using the financial and investment companies listed in 

Indonesia Stock Exchange during the period 2013-2016. The sample 

was chosen by purposive sampling technique. Data analysis 

techniques to examine the hypothesis using linear multiple regression. 

The result showed that intellectual capital is significant positive 

effect on the company productivity. However ESOP does not 

strengthen the relationship between intellectual capital and company 

productivity. While company size significant negative effect on the 

company productivity. 

 

Keyword:  intellectual capital, company productivity, employee stock 

option plan. 

 


