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ABSTRAK

Corporate turnaround adalah kondisi ketika perusahaan
mampu mengembalikan kesehatan keuangan setelah mengalami
penurunan kinerja selama beberapa tahun hingga diindikasikan
sebagai perusahaan financial distress. Kesuksesan corporate
turnaround dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, diantaranya free
assets, ukuran perusahaan, pengurangan aset, pengurangan beban, dan
pergantian direktur utama.

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh perusahaan
manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2011-2016. Penelitian ini
menggunakan jenis data kuantitatif dengan sumber data sekunder yang
berasal dari laporan tahunan dan data mengenai harga saham di situs
resmi BEI dan situs resmi Saham OKk. Teknik pengambilan sampel
dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Data yang telah
diperoleh diuji menggunakan teknik analisis data regresi logistik.

Hasil dari analisis data dalam penelitian ini menunjukkan
bahwa model yang digunakan fit terhadap data yang diuji dan cocok
dengan data yang diobservasi. Berdasarkan hasil uji hipotesis
menunjukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh signifikan
positif terhadap kesuksesan corporate turnaround. Sedangkan free
assets, pengurangan aset, pengurangan beban, dan pergantian direktur
utama tidak berpengaruh signifikan terhadap kesuksesan corporate
turnaround.

Kata kunci: financial distress, corporate turnaround, free assets,

ukuran perusahaan, pengurangan aset, pengurangan
beban, pergantian direktur utama.
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ABSTRACT

Corporate turnaround is a condition when the company is able
to restore financial health experiencing a decline in performance for
several years until it is indicated as a financial distress company. The
success of corporate turnaround can be influenced by several factors,
including free assets, firm size, asset retrenchment, expenses
retrenchment, and CEO turnover.

The population of this research is all manufacturing companies
that listed on Indonesia Stock Exchange in 2011-2016. This research
use a quantitative data with secondary data sources derived from
annual reports and data on stock prices in official website of
Indonesia Stock Exchange and Saham Ok. Technique used in taking
samples in this research is purposive sampling. The data that has been
obtained were be examined using logistic regression data analysis
technique.

The results of data analysis in this research indicate that the
model used fit on the data tested and match the observed data. Based
on result of hypothesis test show that firm size have a significant
positive effect to the success of corporate turnaround. While free
assets, assets retrenchment, expenses retrenchment, and CEO
turnover have no significant effect to the success of corporate
turnaround.

Keywords: financial distress, corporate turnaround, free assets, firm

size, assets retrenchment, expenses retrenchment, and
CEO turnover.
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