KETERKAITAN ANTARA CORPORATE
GOVERNANCE, MANAJEMEN LABA,
DAN NILAI PERUSAHAAN

OLEH:
LINGGA PRANAYA NANDIWARDHANA
3203008110

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA
SURABAYA
2014



KETERKAITAN ANTARA CORPORATE
GOVERNANCE, MANAJEMEN LABA,
DAN NILAI PERUSAHAAN

TUGAS AKHIR MAKALAH
Diajukan kepada
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi Jurusan Akuntansi

OLEH:
LINGGA PRANAYA NANDIWARDHANA
3203008110

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA
SURABAYA
2014



HALAMAN PERSETUJUAN

TUGAS AKHIR MAKALAH

KETERKAITAN ANTARA CORPORATE
GOVERNANCE, MANAJEMEN LABA DAN NILAI
PERUSAHAAN

Oleh:
LINGGA PRANAYA NANDIWARDHANA
3203008110

Telah Disetujui dan Diterima dengan Baik

untuk Diajukan Kepada Tim Penguji

Pembimbing:

Tanggal; 4 September 2013



HALAMAN PENGESAHAN

Tugas akhir Makalah yang ditulis oleh : Lingga Pranaya N.
NRP:3203008110
Telah diujikan pada tanggal 11 April 2014 di hadapan tim penguji.

Ketua Tim Penguji

ap

L

Jesica Handoko, SE., M.Si., Ak.

Mengetahui:

Ketua Jurusan,

¥ TR

\\'\\‘ICRS/'[ b

gus Lasdi, MM Ariston Oki A. Esa, SE.,M.A.BAP. Ak
71299.0370 NIK.321.03.0566

*



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH dan
PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Demi perkembangan ilmu pengetahuan, saya sebagai mahasiswa Unika
Widya Mandala Surabaya:
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : LINGGA PRANAYA NANDIWARDHANA
NRP : 3203008110
Judul Makalah : Keterkaitan antara Corporate Governance,
Manajemen Laba, dan Nilai Perusahaan

Menyatakan bahwa tugas akhir makalah ini ASLI karya tulis saya.
Apabila terbukti karya ini merupakan plagiarism, saya bersedia
~menerima sanksi yang akan diberikan oleh Fakultas Bisnis Universitas
Katolik Widya Mandala Surabaya. Saya menyetujui pula bahwa karya
tulid ini fipublikasikan/ditampilkan di internet atau media lain (digital
library Perustakaan Unika Widya Mandala Surabaya) untuk kepentingan
akademik sebatas sesuai dengan Undang-undang Hak Cipta

Demikian pernyataan keaslian dan persetujuan publikasi karya ilmiah
saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya,

Vona menyatalan




KATA PENGANTAR

Puji syukur dan terima kasih kepada Tuhan Yesus yang telah

melimpahkan berkat, perlindungan, inspirasi, kasih karunia, dan berkat

rahmat-Nya, penulis dapat menyusun dan menyelesaikan makalah ini

dengan baik. Maksud dan tujuan dari penyusunan makalah ini adalah

untuk memenuhi persyaratan untuk meraih gelar Sarjana Bisnis Jurusan

Akuntansi Universitas Katolik Widya Mandala.

Selama penyusunan makalah ini, penulis memperoleh banyak

bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak baik secara

langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, penulis ingin

mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1.

Tuhan Yesus Kristus atas segala berkat-Nya sehingga penulis masih
diberikan kesempatan untuk dapat menyelesaikan makalah ini.
Keluarga yaitu kedua orang tua dan saudara atas doa, dukungan moril
maupun materiil, serta saran-saran yang berguna bagi penulis.

Bapak Dr. Lodovicus Lasdi, MM., Selaku Dekan Fakultas Bisnis
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

Bapak Ariston Oki A. Esa, SE.,M.A.,.BAP.,Ak, selaku Ketua Jurusan
Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

Ibu Jesica Handoko, SE.,M.Si.,Ak., selaku dosen pembimbing yang
sangat sabar dalam membimbing, mengarahkan, memberi nasehat,

dan petunjuk yang sangat berguna dalam penyusunan makalah ini.

\Y



6. Seluruh dosen yang telah memberikan berkat ilmu kepada penulis
selama mengikuti perkuliahan di Fakultas Bisnis Universitas Katolik
Widya Mandala Surabaya.

7. Meysiang, Jefferson, Andy, Jessy, Juan, Puput, dan semua teman-
teman penulis serta seluruh rekan seperjuangan yang selalu
mendukung dan mendoakan serta memberikan saran sehingga
makalah ini dapat terselesaikan.

Penulis telah berusaha dengan sebaik mungkin dalam
penyusunan makalah ini, tetapi karena Kketerbatasan pengetahuan,
kemampuan, dan pengalaman, maka penulis menyadari bahwa makalah
ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, penulis dengan senang hati
menerima kritikan dan saran yang membangun demi kesempurnaan
makalah ini.

Penulis berharap agar makalah ini dapat memberikan wawasan
dan pengetahuan baru yang bermanfaat bagi para pembaca dan semua
pihak yang membutuhkan. Akhir kata, penulis mengucapkan terima
kasih.

Surabaya, 2 Mei 2014

Penulis

Vi



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL. ..ot i
HALAMAN PERSETUJUAN. ..., i
HALAMAN PENGESAHAN. ..o iii
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH.................. v
KATA PENGANTAR. ..., v
DAFTARISL. ..o s vii
ABSTRAK . ... 1
ABSTRACT ..ttt 2
PENDAHULUAN. ...t 3
PEMBAHASAN. ... .ottt 6
SIMPULAN. ... e, 28
DAFTAR PUSTAKA. ... 31

vii



ABSTRAK

Meningkatkan nilai perusahaan merupakan tujuan utama bagi
setiap perusahaan. Namun, belakangan muncul isu yang penyalahgunaan
laporan yang disebut dengan manajemen laba. Manajemen laba muncul
akibat adanya keleluasaan bagi manajemen untuk memilih salah satu
kebijakan akuntansi sehingga memunculkan pemikiran bahwa
manajemen hanya akan memilih metode akuntansi yang secara spesifik
akan membantu manajemen dalam meraih tujuannya sehingga muncul
persoalan keagenan. Hal ini berpengaruh pada nilai perusahaan. Akibat
dari tindak manajemen laba adalah menurunnya nilai perusahaan karena
kualitas laba yang buruk karena laba dianggap tidak menyajikan laporan
yang sesungguhnya.

Perusahaan dapat meminimalisasi praktik manajemen laba
dengan menerapkan mekanisme corporate governance. Mekanisme
corporate governance terbukti dapat memperlemah praktik earning
management. Kepemilikan institusional lebih dapat menggunakan
informasi periode sekarang dalam memprediksi laba sehingga dapat
mengurangi pengelolaan laba. Kepemilikan manajerial juga efektif
mengurangi masalah keagenan dari manajer dengan menyelaraskan
kepentingan-kepentingan manajer dengan pemegang saham. Demikian
halnya juga dengan keberadaan komite audit yang bermanfaat untuk
menjamin transparansi, keterbukaan laporan keuangan, keadilan untuk
semua stakeholder, dan pengungkapan semua informasi telah dilakukan
oleh manajemen sehingga kualitas laba juga menjadi baik. Ukuran dewan
komisaris juga merupakan salah satu mekanisme corporate governance
yang mampu meminimalisasi praktik manajemen laba karena telah
terbukti bahwa dewan komisaris yang berukuran kecil akan lebih efektif
dalam melakukan tindakan pengawasan.

Kata Kunci : Corporate Governance, Manajemen Laba, Nilai Perusahaa



ABSTRACT

Enhance shareholder value is the ultimate goal for every
company. However, it later emerged that the issue of abuse reports called
earnings management. Earnings management arise as a result of
flexibility for management to select accounting policies that led to the
idea that management will only select specific accounting method will
assist management in achieving the goal of the agency problems that
arise. This affects the value of the company. Result of earnings
management is the act of the declining value of the company due to poor
quality of earnings because earnings are considered not present the
actual report.

Companies can minimize earnings management practices by
implementing a corporate governance mechanism. Corporate governance
mechanism is proven to weaken the earnings management practices.
Institutional ownership over the period are now able to use the
information in predicting earnings so as to reduce earnings management.
Managerial ownership is also effective in reducing the agency problem of
managers to align the interests of managers with shareholders. Likewise,
the existence of a useful audit committee to ensure transparency,
financial statement disclosure, fairness to all stakeholders, and
disclosure of all information that has been made by the management of
earnings quality is also good. Board size is also a corporate governance
mechanism that is able to minimize earnings management practices
because it has been proven that a small board that would be more
effective in monitoring action.

Keywords : Corporate Governance, Earnings Management, Corporate
Value





