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BAB 5

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan
bahwa intellectual capital berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja perusahaan, hal ini disebabkan karena pemanfaatan aset perusahaan
secara efektif dan efisien untuk meningkatkan kualitas karyawan yang
dimilikinya sehingga meningkatkan laba yang dihasilkan dan berpengaruh
terhadap peningkatan kinerja perusahaan. Capital employed efficiency
(CEE) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan, hal
ini menjelaskan bahwa modal yang digunakan oleh perusahaan merupakan
aset yang meningkatkan kemampuan perusahaan untuk menghasilkan
pendapatan. Sedangkan human capital efficiency (HCE), structural capital
efficiency (SCE), interaksi dari human capital efficiency dan dynamic
capability (HCEDC), interaksi dari structural capital efficiency dan
dynamic capability (SCEDC), serta interaksi dari capital employed
efficiency dan dynamic capability (CEEDC) tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja perusahaan di Indonesia. Hasil penelitian ini bisa diartikan
bahwa tidak semua komponen intellectual capital ternyata berpengaruh
terhadap kinerja perusahaan, tetapi hanya CEE (Capital employed
efficiency) saja yang paling berpengaruh dominan sedangkan komponen
intellectual capital lainnya tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja
perusahaan. Pengaruh dynamic capability terhadap hubungan komponen
intellectual capital dengan kinerja perusahaan juga tidak berpengaruh

terhadap kinerja perusahaan.
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5.2. Keterbatasan

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang dapat dijadikan

sebagai pertimbangan untuk penelitian selanjutnya, yaitu:

1. Perusahaan yang dijadikan sampel dalam penelitian ini hanya selama
dua tahun yaitu antara tahun 2014 sampai 2015.

2. Kinerja perusahaan diproksikan menggunakan Return on Asset (ROA)
sebagai ukuran profitabilitas padahal masih banyak indikator lain
dalam mengukur profitabilitas perusahaan.

3. Pengukuran intellectual capital hanya menggunakan VAIC dimana
pengukuran ini hanya memberikan gambaran nilai intellectual capital
perusahaan bukan nilai yang sebenarnya.

5.3. Saran

Berdasarkan penelitian ini, maka beberapa saran yang dapat

diberikan untuk pengembangan penelitian selanjutnya adalah sebagai

berikut:

1. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah periode pengamatan
penelitian misalnya minimal selama 5 tahun.

2. Penelitian berikutnya dapat menggunakan proksi selain Return on Asset
(ROA) seperti Return on Equity (ROE), Net Profit Margin (NPM),
Profit Margin on Sales, dan Laba per lembar saham sebagai indikator
untuk mengukur kinerja perusahaan.

3. Penelitian  selanjutnya  hendaknya  mempertimbangkan  untuk

menggunakan metode lain sperti Scandia Navigator, Tobin’s “Q” dan
Calculated Intangible Value karena VAIC hanya mampu dinilai dengan

data-data yang ada dalam laporan keuangan.
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4. Bagi perusahaan, berdasarkan hasil penelitian ini dapat diketahui
bahwa penambahan modal merupakan cara untuk meningkatkan kinerja
perusahaan. Pemanfaatan modal perusahaan untuk pembelian aset
supaya tidak hanya dipandang sebagai pengeluaran saja maka harus
didukung oleh pengelolaan aset yang efisien sehingga dapat dicapai

peningkatan kinerja perusahaan.
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