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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah terhadap kualitas laporan keungan daerah. 

Populasi dalam penelitian ini adalah satuan kerja perangkat 

daerah (SKPD) di kota kupang. Sampel penelitian ini diperoleh 

dari kepala sub bagian keuangan, bendahara, staf keungan dan sie 

pada bagian keuangan, maka di dapat 40 orang responden dari 

setiap SKPD dari total 50 SKPD di kota kupang. Data 

dikumpulkan dengan cara menyebar dan mengambil langsung 

kuisioner kepada responden yang bersangkutan . Teknik analisis 

data yang digunakan adalah teknik regsresi berganda dengan 

bantuan SPSS 19. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah, begitu juga penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah berpengaruh signifikan positif terhadap laporan 

keuangan daerah 

Kata Kunci : Kompetensi sumber daya manusia, Penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah, kualitas laporan keuangan daerah. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of competence of 

human resources and the application of regional financial 

accounting system to the quality of financial report of the region. 

Population in this research is unit work device area 

(SKPD) in kupang city. The sample of this study was obtained from 

the head of sub-section finance, treasurer, finance staff and sie on 

the finance, then in 40 respondents from each SKPD of 50 SKPD in 

Kupang city. Data were collected by spreading and taking the 

questionnaire directly to the respective respondent. The data 

analysis technique used is the technique of double regsresi with 

SPSS 19. 

The results of this study indicate that the competence of 

human resources have a significant positive effect on the quality of 

local financial statements, as well as the application of local 

financial accounting system have a significant positive impact on 

the local financial statements 

Keywords: Competence of human resources, Application of 

regional financial accounting system, quality of regional financial 

report. 

 


