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ABSTRAK 

 

Sistem pengendalian internal merupakan sebuah dukungan 

untuk mencapai tujuan perusahaan tercapai. Untuk mencapai tujuan 

pengendalian yang baik adanya manajemen-manajemen yang 

bertanggung jawab disetiap aktivitas-aktivitas yang ada di 

perusahaan. Hal ini dapat membuat setiap kegiatan perusahaan 

berjalan dengan efektif dan efisien sesuai yang diharapkan oleh 

pengendalian internal. Pada siklus persediaan pentingnya 

pengendalian internal dikarenakan arus keluar-masuknya barang 

dalam aktivitas sehari-harinya. Dalam hal ini pengendalian tidak bisa 

abaikan dalam perusahaan dikarenakan pengendalian internal dapat 

menghindari adanya kecurangan serta penggelapan sejumlah 

persediaan di gudang yang dikemudian hari akan mengganggu 

kegiatan perusahaan. 

PT Coronet Crown adalah perusahaan farmasi yang bergerak 

dalam bidang pembuatan dan penjualan obat-obatan yang berada di 

Sidoarjo. Pada siklus persediaan yang tidak efektif dapat 

menimbulkan masalah/hambatan bagi perusahaan PT Coronet 

Crown. Oleh karena itu PT Coronet Crown sudah memiliki SOP 

yang dapat mendukung karyawan-karyawan dalam menjalankan 

kegiatan sehari-harinya dan juga struktur organisasi yang baik. 

Fungsi-fungsi pengendalian internal pada siklus persediaan yang ada 

di PT Coronet Crown yaitu pemisahan tugas yang tersusun, otorisasi 

dokumen pada setiap kegiatan, dokumen yang sudah ditandatangani 

oleh pihak-pihak yang terkait dengan kegiatan tersebut,dan juga 

melakukan peletakan dan penyimpanan dokumen sesuai dengan tata 

letaknya. Dengan demikian PT Coronet dapat bekerja dengan efisien 

dan efektif karena menjalankan pengendalian internal dengan baik 

yaitu lingkungan pengendalian, proses penilaian resiko entitas, 

informasi dan komunikasi, aktivitas pengendalian dan pemantauan 

terhadap pengendalian. 
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ABSTRACT 

 

Internal control system is a support to achieve corporate goals 

achieved. To achieve the purpose of good control of the responsible 

management in every activity in the company. This can make every 

activity of the company run effectively and efficiently as expected by 

internal control. In the inventory cycle the importance of internal 

control is due to the flow of goods in and out of daily activities. In 

this case control can not be ignored in the company due to internal 

control can avoid the fraud and embezzlement of inventory in the 

warehouse which in the future will disrupt the company's activities. 

PT Coronet Crown is a pharmaceutical company engaged in 

the manufacture and sale of drugs located in Sidoarjo. In the 

ineffective inventory cycle can cause problems / obstacles for PT 

Coronet Crown company. Therefore PT Coronet Crown already has 

SOP that can support employees in carrying out their daily activities 

and also good organizational structure. Internal control functions in 

the inventory cycle that exist in PT Coronet Crown is the separation 

of tasks composed, authorization documents on each activity, 

documents that have been signed by the parties associated with these 

activities, and also do the laying and storage of documents in 

accordance with the It is. Thus PT Coronet can work efficiently and 

effectively because it runs a good internal control of the control 

environment, entity risk assessment process, information and 

communication, control activities and monitoring of control. 
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