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ABSTRAK

Pajak merupakan salah satu penghasilan terbesar Negara
Indonesia. Bagi perusahaan, pajak adalah suatu kewajiban perusahaan
untuk membayar kepada negara sesuai dengan penghasilan yang
diperoleh pada periode atau masa tertentu. Pajak Penghasilan (PPh)
Pasal 21 adalah pajak yang dikenakan terhadap subjek pajak atas
penghasilan yang diterima atau diperolehnya dalam satu tahun pajak.

Kegiatan magang dilakukan di Kantor Konsultan Pajak
(KKP) Pentatrust, Surabaya. Objek magang untuk penulisan tugas
akhir ini adalah PT X yang merupakan salah satu klien dari KKP
Pentatrust di bidang perdagangan sparepart di Surabaya. Tujuan dari
kegiatan magang ini adalah membantu PT X dalam menentukan
perencanaan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 yang tepat untuk
diterapkan di PT X. Perencanaan pajak yang dianalisis, yaitu Net
Basis, Gross Method, Metode Tunjangan Pajak, dan Gross Up
Method.

Metode yang digunakan oleh PT X selama ini adalah metode
Net Basis. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang dilakukan,
dapat disimpulkan bahwa penerapan Gross Up Method pada PT X
akan memberikan penghematan pajak yang paling besar dibanding
dengan metode perencanaan pajak yang lainnya. Penerapan Gross Up
Method dalam perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21
mengakibatkan take home pay karyawan maksimal sehingga
pengeluaran perusahaan menjadi lebih besar dan laba bersih sebelum
pajak menurun. Hal tersebut menyebabkan Pajak Penghasilan (PPh)
Badan yang ditanggung perusahaan menjadi lebih kecil.

Kata kunci: Perencanaan Pajak, PPh Pasal 21, Gross Up Method



ABSTRACT

Tax is one of the largest income of the State of Indonesia. For
the company, the tax is a company’s obligation to pay to the state in
accordance with the income earned in a particular periods. Income
Tax Article 21 is a tax imposed on the subject of tax on income
received or acquired in a tax year.

The internship was conducted at the Tax Consultant Office
Pentatrust, Surabaya. The apprentice object for the final assignment
is PT X which is one of the clients of Tax Consultant Office Pentatrust
in spare part trading in Surabaya. The purpose of this internship
activity is to assist PT X in determining the appropriate Income Tax
Article 21 plan to be applied in PT X. Tax Planning Analyzed, that
given are Net Basis, Gross Method, Tax Allowances Method, and
Gross Up Method.

The method used by PT X so far is the Net Basis Method.
Based on the result of the analysis and discussion conducted, it can be
concluded that the application of Gross Up Method in PT X will
provide the largest tax savings compared with other tax planning
methods. Application of Gross Up Method in the calculation of Income
Tax Article 21 resulted in maximum employee take home pay so that
the company’s expenditures became larger and net profit before tax
decreased. This cause the Company’s Income Tax to be less.

Keyword: Tax Planning, Income Tax Article 21, Gross Up Method



