Lampiran 1

KUESIONER

Sebelumnya saya ucapkan terima kasih atas bantuan dan waktu
yang anda berikan kepada saya. Saya mahasiswa Unika Widya Manadala
Surabaya jurusan Manajemen fakultas Bisnis memohon bantuan Anda
untuk mengisi angket ini dengan jujur sesuai dengan keadaan Anda, dan
data yang diperoleh akan digunakan untuk menyusun skripsi/tugas akhir

saya yaitu:
PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI SEBUAH PERUSAHAAN YANG
BERGERAK DALAM BIDANG PENDISTRIBUSIAN

ALAT-ALAT PERTANIAN DI SURABAYA

Petunjuk Pengisian:
1. Semua jawaban tidak ada yang benar atau salah
2. Berilah tanda silang (X) pada kolom yang merupakan jawaban ataspernyataan

3. Jawaban tidak berpengaruh terhadap konduite Bapak/Ibu/Saudara

IDENTITAS RESPONDEN
1. Jenis Kelamin et
2. Lama Bekerja e e

3. Pendidikan Terakhir ettt
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A. Motivasi
Bacalah pernyataan berikut dengan cermat, kemudian pilihlah satu
alternatif jawaban :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)

dengan cara memberi tanda (X) yang menurut Bapak/Ibu paling tepat:

STS |TS| N | S

Keterangan

No. 1 2 4
1. Jumalah imbalan yang Anda terima dalam

bentukuang baik upah maupun bonus sesuai

dengan pekerjaan yang Anda lakukan.
2. Perusahaan memberikan jaminan keselamatan

kerja.
3. Penyelia/Supervisor selalu mau memberikan

bantuan dan dorongan kepada Anda untuk
melaksanakan tugas-tugas dalam pekerjaan.

4, Hasil kerja yang telah Anda lakukan mendapat
pengakuan/pujian dari atasan.

5. Pekerjaan yang dilakukan  memberikan
kesempatan menggunakan keterampilan yang
dimiliki.

Sumber : dikutip dalam Penti (2005)
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B. Lingkungan Kerja
Bacalah pernyataan berikut dengan cermat, kemudian pilihlah satu
alternatif jawaban :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)
dengan cara memberi tanda (X) yang menurut Bapak/Ibu paling tepat:

1. Pewarnaan

No. Keterangan STS| TS N S SS

1. Sistem pewarnaan di lingkungan
kerja pada perusahaan anda sudah
cukup baik dan tidak menimbulkan
kebosanan dalam bekerja.

2. Kebersihan

No. Keterangan STS| TS N| S SS
1. Lingkungan ditempat anda bekerja

sudah cukup bersih.
2. Pada lingkungan kerja anda terdapat

sarana kebersihan yang memadai.
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3. Pertukaran Udara
No. Keterangan STS | TS SS
1. Kondisi pertukaran udara tempat
anda bekerja sudah cukup baik.
2. Perusahaan sudah memperhatikan
sarana pertukaran udara.
4. Penerangan
No. Keterangan STS | TS SS
1. Kondisi penerangan tempat anda
bekerja sudah cukup baik.
2. Sarana penerangan yang disediakan
perusahaan sudah mencukupi.
5. Keamanan
No. Keterangan STS | TS SS
1. Anda merasa cukup aman dalam
bekerja.
2. Perusahaan anda sudah
menyediakan sarana keamanan
yang memadai.
6. Kebisingan
No. Keterangan STS | TS SS
1. Frekuensi suara tempat kerja anda

tidak mengganggu konsentrasi
kerja anda.

Sumber: http://repository.upnyk.ac.id/1488/1/Skripsi_Eko.pdf (minggu,

19/01/2014 pukul 18:46) dikutip dalam Eko (2011)
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B. Kinerja Karyawan
Bacalah pernyataan berikut dengan cermat, kemudian pilihlah satu
alternatif jawaban :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

dengan cara memberi tanda (X) yang menurut Bapak/lbu paling tepat:

NO KETERANGAN STS | TS N S | SS
1 Menyelesaikan tugas yang diberikan secara
memadai 1 2 3 4 5
2 Memenuhi tanggungjawab yang ditentukan
dalam deskripsi pekerjaan 1 2 3 4 5
3 Melakukan tugas yang diharapkan
1 2 3 4 5
4 Memenuhi persyaratan kinerja formal
Pekerjaan 1 2 3 4 5
5 Terlibat dalam kegiatan yang akan secara
langsung mempengaruhi evaluasi kinerjanya 1 2 3 4 5
6 Mengabaikan aspek-aspek pekerjaan yang
Merupakan kewajibannya untuk melaksanakan 1 2 3 4 5
7 Gagal untuk menyelesaikan tugas-tugas penting

1 2 3 4 5

Sumber: Williams dan Anderson(1991) dikutip dalam Wulani (2007)
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DATA RESPONDEN
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LAMPIRAN 2
HASIL TANGGAPAN RESPONDEN
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Froquencies

Stalistics i
Lingkungan
XEL | x12 | 213 | xhd | €151 Molvesi | ¥21 | %29 | %28 | xpd | X068 | %26 | %27 | ¥28 | ¥20 | x210 Lo0a, Al 2 Y3 ¥4 15 Y8 hit] Konsrs |
T Vi w| mw| | w| @ el | vl m| wm| vl nw| w| w| 7w il T te| | wef | e[ W] e ki
Wiszing 0 a a 0 a 0 a 0 0 o 1 1 a 1] 0 a 1] 0 o o 1 0 0 o a
Frequoncy Table
X14 ®a
Cumuative Cumulative
Fraquency | Percent | Valld Parcart Parcent uene: Percerd | Valid Percent Percenl
Vel T Gangal Ok BRGY T 13 13 13 Vel Teak s ] [ T2 3 K]
Titiek Seiviu 19 4 244 %8 Metral 7 90 89 w3
Mtral 4 81 81 08 Saiuju 3 664 654 8
Seluju /3 436 438 44 Sangat Selujy 18 244 244 1000
Sengat Saluju 20 %8 %6 16,0 Tolal 7% 1008 06,0
L Totel 78 100,0 1000
X2 a4
_
P u;r;mtm Curulative
Fs | Frovuency | Percernt | yalldPercanl | Porcent | Frequancy | Purcent | Valid Percant |  Percanl
Ve T Sangel TidaK Seu i 3 13 3 mm—u’r'—“ﬁ‘—ﬁ"““w
Tidak Setups i 13 13 % Tidak Satujis 2 28 26 38
Hefral § kad 11 Iy Nedral 16 208 205 244
Seluju 42 838 538 €41 Satuju 43 5854 85.4 795
Sangat SeLu F] 369 368 1000 Sangat Seluju 1 205 206 1090
— Tolai ki 1000 1000 Total: 78 100.0 100.0
X448
Cumulative
Percen
Vel ik Setup 13
Hiwiral 64
Setijy 628
Sangat Setuju 10,0
Total
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Frequency Table

Motivasi
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 10,00 1 1,3 1,3 1,3
14,00 1 1,3 1,3 2,6
15,00 6 7,7 7,7 10,3
16,00 1 1,3 1,3 11,5
18,00 4 51 51 16,7
19,00 14 17,9 17,9 34,6
20,00 23 29,5 29,5 64,1
21,00 1 1,3 1,3 65,4
22,00 12 15,4 15,4 80,8
23,00 12 15,4 15,4 96,2
25,00 3 3,8 3,8 100,0
Total 78 100,0 100,0
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Frequency Table

X214
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.3 1,3 13
Tidak Setuju 11 14,1 14,4 15,4
Netral 20 266 256 41,0
Setuju 25 321 321 731
Sangat Setuju 21 26,9 26,9 100,06
Tetal 78 100,0 100,06
X22
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.3 1,3 1.3
Tidak Satuju 1 1.3 1,3 2,6
Metrat 18 231 23,1 25,6
Setuju 37 47,4 47,4 73.%
Sangat Ssatuju 21 268 26,9 100,06
Total 78 1000 1000
X233
- Cumulative
Frequency Percent Valict Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1,3 1.3 1.5
MNetral 10 12,8 12,8 14,1
Setuju 34 438 436 57.7
Sangat Setuju 33 42,3 423 1000
Total 78 100,0 100,90
X24
Cumulative
) Freguency Percent Valid Percent Percent
Vaiid Sangat Tidak Setuju 4 1.3 13 1,3
Netzal 7 9,0 8,0 10,3
Setuju 41 52,6 52,6 62,8
Sangat Setuju 29 372 37,2 1000
Total 78 100,0 100,0
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Frequency Table

X25
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sangat Tidak Setuju 1 1,3 1,3 1,3
Tidak Setuju 10 12,8 12,8 14,1
Netral 19 24,4 24,4 38,5
Setuju 2 308 20,8 69.2
Sangat Setuju 24 30,8 30,8 100,0
Total 78 1000 100,0
X2.8
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.3 1.3 1.3
Netral 11 14,1 14,1 15,4
Setuju 36 48,2 46,2 81,5
Sangat Setuiju 30 38,5 38,5 100,0
Total 73 100.0 100,0 |
X227
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent | Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.3 1,3 1.3
Tidak Setuju 2 286 2.6 3.8
Netral 12 15,4 154 19,2
Setuju 36 48,2 46,2 85,4
Sangat Setuju 27 34,6 345 100,0
Total 78 100,0 100,0
X238
[ Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vailid Sangat Tidak Setuju 3 3,8 38 38
Tidak Setuju 3 3.8 38 7.7
Metral 45 57,7 57,7 B854
Setuju 23 295 28,5 84,0
Sangat Setuju 4 5,1 5.1 100,0
Total 78 100,0 100,0
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Frequency Table

X2.9
Cumulative
Frequency Percent Vaiid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Sstuju 2 2.6 2,6 26
Netral 26 33,3 333 359
Setuju 35 449 449 80,8
Sangat Setuju 15 18,2 192 100,0
Total 78 1000 1000
X240
Cumulative
Frequency Percent Valid Parcent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 2 26 26 25
Tidak Setuju 8 103 163 12,8
Netral 11 14,1 14,1 269
Setuju 41 52,6 526 79,5
Sangat Setuju 16 205 205 100,0
Total 78 100,0 100,0
Lingkungan Kerja
Frequency Percent Vaiid Percent Cumulative Percant
Vaiid 10,00 1 1.2 13 1,3
30,00 B 1632 103 11,8
31,00 2 26 26 14,1
3200 z 26 2,6 16,7
33,00 2 286 26 192
34,00 1 1,3 13 20,5
35,00 i i3 13 21,8
36,00 1 1,3 13 231
37,00 10 12,8 12,8 35,8
38,00 2 25 26 38,5
30,00 2 2,6 28 410
40,00 17 21,8 21,8 82,8
42,00 %2 15,4 154 78,2
48,00 12 15,4 15,4 936
48,00 4 51 51 987
50,00 1 1.3 13 00,0
Total 78 1000 1000
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Frequency Table

¥.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 58 T4.4 74,4 74,4
Sangat Setuju 20 256 25,6 100.0
Total 75 106,0 100,0
Y2
Cumuiative
. Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 1 1,3 1,3 1.3
Setuju 52 66,7 66,7 67,9
Sangat Sehuju 25 321 321 1000
Total 78 100.0 1000
' Y.3
Cumulative
Freguehcy Percent Valid Percent Percent
Valid MNetral 2 26 2.6 26
— Setuju 56 71,8 71,8 4.4
Sangat Setuju 20 25,6 25,6 1000
Total 78 100,0 106,0
Y4
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 58 74,4 74,4 74,4
Sangat Setuju 20 25,6 25,6 1000
Total 78 100,0 100,0
Y.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid MNetral 3 2.8 38 3.8
Setuju 51 65,4 65,4 68,2
Sangat Setuju 24 30,8 308 100,0
Total 78 100,0 1000
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Frequency Table

Y.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Netral 3 38 3,8 3,8

Setuju 61 78,2 78,2 82,1

Sangat Setuju 14 17,9 17,9 100,0

Total 78 100,0 100,0

Y.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Netral 4 51 51 51

Setuju 55 70,5 70,5 75,6

Sangat Setuju 19 24.4 24,4 100,0

Total 78 100,0 100,0

Kinerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 17,00 1 13 1,3 1.3

19,00 2 2,6 2,6 3,8

20,00 1 1,3 1,3 51

21,00 3 3,8 3,8 9,0

22,00 7 9,0 9,0 17,9

23,00 26 33,3 33,3 51,3

24,00 15 19,2 19,2 70,5

25,00 3 38 38 74,4

26,00 2 2,6 2,6 76,9

27,00 4 51 51 82,1

28,00 13 16,7 16,7 98,7

29,00 1 1,3 1,3 100,0

Total 78 100,0 100,0
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LAMPIRAN 3

UJI VALIDITAS DAN RELIBILITAS
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Uji Validitas Variabel Motivasi

Correlations
X171 112 X3 X4 X5 Wotivas)
XA Pearson Correlation 1 400% 208 187 -084 5424
3ig. (24ailed) 000 068 084 466 000
N 78 78 8 [ 78 78
X1.2 Peargon Carrelation 400 1 420 143 110 54"
Sig. (2-ailed) o0 000 213 KX oo
i 78 78 78 [ 78 78
X1 Pearson Carrelation 208 420 1 fid1# T49% 805"
Sig. (2-tailed) 068 oo 000 000 oo
M 78 78 8 I 78 78
14 Pearson Correlation 197 143 41 1 03 T41%
3ig. (24ailed) 084 213 000 000 000
M 78 78 8 [ 78 78
X148 Pearson Carrelation - 084 10 T4 fi03# 1 5849
3ig. (24ailed) 466 X 000 000 oo
M 78 78 78 i 78 78
Motivasi ~ Pearson Correlation v 54+ 805 T4 Rililsi 1
Sig. (2-tailed) oo oo 000 000 i
M 78 78 8 I 78 78

™ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
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Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja

Correlations

X2.1 X2.2 x2.3 X2.4 X2.5 X26 x2.7 X2.8 x2.9 [ X210 Lingkungan Kerja
F7x) Boareon Conrelation TTE720n | 83007 | 0207 | B0B(T) | .207(7) | 2820 | BA0() | 35607 | 4B7(™) 750
Sig. (2-1alled) 000 000 007 007 ool T ofa| 000 oot | 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
x2.2 Pearson Correlation | 572(™) 1] 7soew | e | s7or | 2320 | 284|212 a78| 2520 8550
Sig, (2-tailed) 000 000 ,000 000 04| Teiz| ez 118 026 1000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
X2.3 Bearson Correlation | \6300™) | ,780(™) 1| sarew | soaee | .se2¢) | e4seey | 4300 | 4500t | 535(™) 8650
Sig. (2-tailed) 000 | co0 000 000 000| 000|000 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
x2.4 Pearson Correlation 3020% | 860 | 847() 1] 81| s17en | 3400y | 24209 130|352 ,638()
Sig. (2-tailed) 007 | 000 000 000 000 | 002|033 1257 002 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
x25 Pearson Correlation | 3030 | 5700+ | .508( | .811¢m 1 214 | 3T | 2880) 216 | 549 650(™)
Sig. (2-tailed) 007 000 ,000 000 L0860 001 040 057 ,000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
X26 Pearson Correlation | ,207(™) | 282¢) | .88zt | 4170 214 1| araem | asrem | 7seem | sT2eM 742
Sig. (2-talled) 006 | o4l 000 ,000 060 000|000 000 ‘000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
X2.7 Pearson Correlation 2820 | 28400 | .6aB(™) | 340(Y | BTICN | L874() 1| 5600 | 77arv | 7190 797(™
Sig. (2-tailed) oia| o2 000 002 001 000 000 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
X238 Pearson Correlation | 5400 | .212| 4300 | 24209 2330 | ae7e | se0( 1] esee | 6720 603(")
Sig. (2-tailed) 000 ,062 ,000 ,033 040 000 000 ,000 ,000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
x29 Pearson Correlation | 358(™) | 178 | .450(™) 130 26| 7a8eh | 7740 | 638 1] 8800 700
Sig. (2-taileq) o1 | e 000 1257 057 o000 | ool 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
X210 Pearson Correlation | 487¢™) | 252(7| .s3s(w | .3s20v| savpm | 57207 | 71007 | e72rn | Lem0p 1 815()
Sig, (2-tailed) oco0| 028 000 002 000 ‘oo | coo| ' o000 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
',;'23:”“95‘“ PeamanCorrelation a7sey | essew | sesewy | .s3semy | ssoev | 7azewy | 7evew | eearv | oo | Le1s(Y) |

Sig, (2-talled) 00| om0 000 000 000 oo0| 000|000 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78

* Correlation ie significant atthe 0.01 level (2-tailed).” Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Validitas Variabel Kinerja

Lorrcianosns
.1 T2 ¥.2 .4 Y.5 .8 YT Wit ja
¥ Maarsan Dorelation 1 - e kR 1,000 Nal i 210 B8 A0
51D, (2-taled) non nna .anb aan ans 110 00
N TR TR A 78 TH TA TR TR
Vo Masaraan Danelation A11+ 9 B2+ 811> cviaad 234+ fici: by 480
Gy, (2-4alled) R4 Ann Ang nns nn3 A Rilsle]
M T8 TR 78 TH kil Ta TH T8
T |*earzon Gorrelation LY b BV 4 S X a4 208 240 I
Nin {Ptnilaed) ana ann aon ma ORT ns nng
M TR TR Ta TR TR TR 78 TH
[ I*earson Coreianan 4 QR0 A1 331 1 iR B0 ETH) 410
819, (£ tailed) ann ann ana Rilihi} SRS A0 And
N m Tn n n ™ T™H 7n Lis)
¥5 Pearson Correlation AR g 2N~ AR 1 AnT REE X
Ul t-taied) ann nn3 Rea ] 000 143 nas4 Q04
M 0 n mn 7n Th T ¥n 7
¥.B Fodrson Sarrciation M0 AT 200 0 BT 1 TR RS
WU te-taied) Onh nna fdin M A43 nnn anz?
N TR K T8 TA T8 Th A kil
¥.f Hedarsan WOMRSIANIN N2 ST i JAng RS T 1 SR
Big. (2 todod) A0 no4 il A0 09 nan nnn
N TR TR TR 7A T8 TR TR 7R
Kneua  |'sarson Georreiation 210 Aaf A A0 B Ane i 1
BIg. L o) Jann AN and oo nns Jqanz N
! 70 i 70 70 T TG 70 70

. Comalation 1§ clgnincant atne ¢.01 1ove! (2-talled).
* Carwiationis aignificam atthe 0 0% evel #2dailad)
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Uji Reliabilitas variabel Motivasi

Case Processing Summary

I ]
Cases Walid Ta 100,0
Excludeds= 0 ,a
Total Ta 100,0
a. Listwizse deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
661 5
Item Statistics
Mean Std. Deviation I
X1 3,67495 1,14522 Ta
X1.2 421749 74985 Ta
X13 41282 61070 Ta
X114 3,8103 79259 Ta
X15 4,29449 JG2645 T8
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach’s
Scale Mean if Variance if [tem-Tatal Alpha if ltem
ltem Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
X111 16,5513 4 406 2583 742
X112 16,0128 5,026 400 G156
X1.3 16,1026 4,691 v A1
X114 16,3205 4558 516 561
X1.5 15,9359 5,385 387 622
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Uji Reliabilitas variabel Lingkungan Kerja

Case Processing Summary

I B
Cases Yalid Ta 1000
Excludeds 0 a
Total Ta 100,0
a. Listwize deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
885 10
ltem Statistics
Mean Std. Deviation M
X2 3,68923 1,06060 7a
K22 3,9744 82138 7a
X2.3 4 2564 78021 7a
x24 4 2436 72409 7a
H25 3,7692 1,06811 7a
X286 4,205 L rBa3 7a
2T 4 1026 84653 7a
X248 3,2821 78785 7a
X249 3,7821 84742 7a
X210 37821 97564 7a
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Uji Reliabilitas variabel Lingkungan Kerja

Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Meanif | Variance if tem-Total | Alphaifltem

ltemn Deleted | ltem Deleted | Correlation Deleted
21 35,3974 31,667 H66 891
22 35,1154 33,350 570 888
x23 34 8333 31,569 828 873
24 34 8462 34,158 561 B89
X25 35,3205 21,857 H34 894
26 34 8846 32779 678 882
i 34 9872 1,675 739 87T
X238 35,8077 33,196 19 086
X249 35,3077 32,605 631 B85
X210 35,3077 30,398 151 876
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Uji Reliabilitas variabel Kinerja

Case Processing Sumamanry

I b
Cases Walid T8 100, 0
Excluded= o Kol
Total e 100, O
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach’s
Alpha M of tems
809 F
hem Statistics
Mean Sid. Dreviation |
.1 A4 2564 43948 Ta
¥ A 30FF , 49169 rg:)
.3 4 2308 A8142 e
¥4 A4, 2554 43948 rg:)
¥ 5 A 2Ea92 HI2E52 Fa
.6 A4 1410 LAATa e
h A4 1823 SBS1112 T8
tem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach’s
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
.1 25,3974 3,853 G678 62
Y2 25,3462 3,814 L6004 g3
Y3 25,4231 4 065 AF3 96
Y4 25,3974 3,853 G678 T62
Y.5 25,3846 3,850 S2T 788
Y.6 255128 4 201 a4 L8001
Y7 25 4615 4 044 43 JB03
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LAMPIRAN 4

HASIL ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA
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Hasil Analisis Regresi

Regression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation M
Kinerja 24,0769 248512 Te
Motivasi 20,0513 270592 Ta
Lingkungan Kerja 39,0897 6,27960 Te
Correlations
Lingkungan
Kinerja Motivasi Kerja
Pearson Correlation Kinerja 1,000 449 094
Motivasi 449 1,000 529
Lingkungan Kerja 094 529 1,000
Sig. (1-tailed) Kinerja . 000 208
Motivasi 000 s 000
Lingkungan Kerja 205 L0000 .
M Kinerja 78 ] T8
Motivasi 7B ] ¥B
Lingkungan Kerja 78 78 78
Variables Entered/Removed®
Wariables Variables
Model Entered Removed Method
1 Lingkunga
n Kerja, , . Enter
Motivasi
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Kinerja
Model Summary®
Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square R Square the Estimate Watson
1 4502 231 210 220877 1,872
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi
b. Dependent Variable: Kinerja
ANOVAP
Sum of
Model Sguares of Mean Square Sig.
1 Regression 109,639 2 54,820 11,237 .a0o=
Residual 365,899 75 4879
Total 475,538 s

a. Predictors: {(Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi
b. Dependent Variable: Kinerja
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Coefficients?

Unstandardized Standardizad
Coeflicients Coefficients Camelations Callingarty Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig | Zero-order | Parfial Pan | Tolerance | VF
1 (Constant) 16,942 2002 B 462 000
Motivasi a1 M0 a5 4648 000 449 41 A1 120 1389
Lingkungan Kerja -079 047 199 -1670 089 084 - 189 - 169 120 1389
2. Dependent Variable: Kinerja
Collinearity Diagnostics?
Variance Proportions
Candition Lingkungan
Model  Dimension | Eigenvalue | Index | (Constant) | Mofivasi Kerja
1 1 2479 1,000 00 fil] ]
Z 013 15,354 48 02 o4
] 008 18,345 a2 98 18
3. Dependent Variable: Kinerja
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation M
Predicted Value 21,2492 27,3161 24,0769 1,19327 73
Std. Predicted Value -2,370 2715 .aoo 1,000 73
Standard Error of
Predicted Value 250 1,250 400 166 T8
Adjusted Predicted Value 19,4821 27,9550 24,0574 1,29032 73
Residual -6,97393 556924 ,00000 217989 T8
Std. Residual -3,160 2521 .aoo 987 73
Stud. Residual -3,181 263 004 1,017 T8
Deleted Residual 707275 6,06174 01947 232142 T8
Stud. Deleted Residual -3,397 2743 003 1,037 78
Mahal. Distance ,000 23,673 1,874 3,239 73
Cook's Distance 000 JBEE 023 081 78
Centered Leverage Value 000 207 026 042 T8

4. Dependent Variable: Kinerja
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Uji Normalitas

NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

Unstandardiz
ed Residual

M
Mormal Parameters a.b

Most Extreme
Differences

Kolmogorow—Smirmow £
Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive
Megative

78
0000000
2,17989397
30

130

-119

1,149

142

a. Test distribution is MNormal.

b. Calculated from data.

Charts

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

0.8 —
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%90
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Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Predicted Value
Nonparametric Correlations
Correlations
Lingkungan Unstandardiz
Motivasi Kerja Kinerja ad Residual
Spearman's ho  Motivasi Carrelation Coefficient 1,000 BED™Y 488 078
Sig. (2ailed) 000 000 497
M 78 78 78 78
Lingkungan Kerja Caorrelation Coefficient BRO™ 1,000 118 065
Sig. (2-tailed) 000 . 303 AT
il 78 78 78 78
Kinerja Correlation Coefficient ABE*™ 118 1,000 341
Sig. (2tailed) 000 303 . 000
N 78 78 78 78
Unstandardized Residual ~ Correlation Coefficient 78 065 841 1,000
Sig. (2tailed) 497 Rl 000 .
M 78 78 78 78

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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