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Lampiran 1  

KUESIONER 

Sebelumnya saya ucapkan terima kasih atas bantuan dan waktu 

yang anda berikan kepada saya. Saya mahasiswa Unika Widya Manadala 

Surabaya jurusan Manajemen fakultas Bisnis memohon bantuan Anda 

untuk mengisi angket ini dengan jujur sesuai dengan keadaan Anda, dan 

data yang diperoleh akan digunakan untuk menyusun skripsi/tugas akhir 

saya yaitu: 

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI SEBUAH PERUSAHAAN YANG 

BERGERAK DALAM BIDANG PENDISTRIBUSIAN  

ALAT-ALAT PERTANIAN DI SURABAYA 

 

 

 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin  : .............................................................. 

2. Lama Bekerja  : .............................................................. 

3. Pendidikan Terakhir : .............................................................. 

 

Petunjuk Pengisian: 

1. Semua jawaban tidak ada yang benar atau salah 

2. Berilah tanda silang (X) pada kolom yang merupakan jawaban ataspernyataan 

3. Jawaban tidak berpengaruh terhadap konduite Bapak/Ibu/Saudara 
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A. Motivasi  

Bacalah pernyataan berikut dengan cermat, kemudian pilihlah satu 

alternatif jawaban : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

dengan cara memberi tanda (X) yang menurut Bapak/Ibu paling tepat: 

 

Sumber : dikutip dalam Penti (2005) 

 

No. 

 

Keterangan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Jumalah imbalan yang Anda terima dalam 

bentukuang baik upah maupun bonus sesuai 

dengan pekerjaan yang Anda lakukan. 

     

2. Perusahaan memberikan jaminan keselamatan 

kerja. 
     

3. Penyelia/Supervisor selalu mau memberikan 

bantuan dan dorongan kepada Anda untuk 

melaksanakan tugas-tugas dalam pekerjaan. 

     

4. Hasil kerja yang telah Anda lakukan mendapat 

pengakuan/pujian dari atasan. 
     

5. Pekerjaan yang dilakukan memberikan 

kesempatan menggunakan keterampilan yang 

dimiliki. 
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B.  Lingkungan Kerja 

 

Bacalah pernyataan berikut dengan cermat, kemudian pilihlah satu 

alternatif jawaban : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N)  

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

dengan cara memberi tanda (X) yang menurut Bapak/Ibu paling tepat: 

1. Pewarnaan 

No.  Keterangan STS TS N S SS 

1. Sistem pewarnaan di lingkungan 

kerja pada perusahaan anda sudah 

cukup baik dan tidak menimbulkan 

kebosanan dalam bekerja. 

     

 

2. Kebersihan 

No.  Keterangan STS TS  N S SS 

1. Lingkungan ditempat anda bekerja 

sudah cukup bersih. 
     

2. Pada lingkungan kerja anda terdapat 

sarana kebersihan yang memadai. 
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3. Pertukaran Udara  
 

No.  Keterangan STS TS N S SS 

1. Kondisi pertukaran udara tempat 

anda bekerja sudah cukup baik. 
     

2. Perusahaan sudah memperhatikan 

sarana pertukaran udara. 
     

 

4. Penerangan  

No.  Keterangan STS TS N S SS 

1. Kondisi penerangan tempat anda 

bekerja sudah cukup baik. 
     

2. Sarana penerangan yang disediakan 

perusahaan sudah mencukupi. 
     

 

5. Keamanan  
 

No.  Keterangan STS TS N S SS 

1. Anda merasa cukup aman dalam 

bekerja. 
     

2. Perusahaan anda sudah 

menyediakan sarana keamanan 

yang memadai. 

     

 

6. Kebisingan  

 

No.  Keterangan STS TS N S SS 

1. Frekuensi suara tempat kerja anda 

tidak mengganggu konsentrasi 

kerja anda. 

     

Sumber: http://repository.upnyk.ac.id/1488/1/Skripsi_Eko.pdf (minggu, 

19/01/2014 pukul 18:46) dikutip dalam Eko (2011) 

 

 

 

http://repository.upnyk.ac.id/1488/1/Skripsi_Eko.pdf
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B. Kinerja Karyawan 

Bacalah pernyataan berikut dengan cermat, kemudian pilihlah satu 

alternatif jawaban : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

dengan cara memberi tanda (X) yang menurut Bapak/Ibu paling tepat: 

NO KETERANGAN STS TS N S SS 

1 Menyelesaikan tugas yang diberikan secara 

memadai  
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

2 Memenuhi tanggungjawab yang ditentukan 

dalam deskripsi pekerjaan  
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

3 Melakukan tugas yang diharapkan   

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

4 Memenuhi persyaratan kinerja formal 

Pekerjaan 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5 Terlibat dalam kegiatan yang akan secara 

langsung mempengaruhi evaluasi kinerjanya 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 Mengabaikan aspek-aspek pekerjaan yang 

Merupakan kewajibannya untuk melaksanakan 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7 Gagal untuk menyelesaikan tugas-tugas penting   

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Sumber: Williams dan Anderson(1991) dikutip dalam Wulani (2007) 
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LAMPIRAN 2 

HASIL TANGGAPAN RESPONDEN  
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5
4
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Frequency Table  

 

Motivasi 

 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 10,00 1 1,3 1,3 1,3 

  14,00 1 1,3 1,3 2,6 

  15,00 6 7,7 7,7 10,3 

  16,00 1 1,3 1,3 11,5 

  18,00 4 5,1 5,1 16,7 

  19,00 14 17,9 17,9 34,6 

  20,00 23 29,5 29,5 64,1 

  21,00 1 1,3 1,3 65,4 

  22,00 12 15,4 15,4 80,8 

  23,00 12 15,4 15,4 96,2 

  25,00 3 3,8 3,8 100,0 

  Total 78 100,0 100,0   
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60 

 
Frequency Table 

 

Y.6 

     

Y.7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 5,1 5,1 5,1 

  Setuju 55 70,5 70,5 75,6 

  Sangat Setuju 19 24,4 24,4 100,0 

  Total 78 100,0 100,0   

 

  Kinerja 

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 17,00 1 1,3 1,3 1,3 

  19,00 2 2,6 2,6 3,8 

  20,00 1 1,3 1,3 5,1 

  21,00 3 3,8 3,8 9,0 

  22,00 7 9,0 9,0 17,9 

  23,00 26 33,3 33,3 51,3 

  24,00 15 19,2 19,2 70,5 

  25,00 3 3,8 3,8 74,4 

  26,00 2 2,6 2,6 76,9 

  27,00 4 5,1 5,1 82,1 

  28,00 13 16,7 16,7 98,7 

  29,00 1 1,3 1,3 100,0 

  Total 78 100,0 100,0   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 3 3,8 3,8 3,8 

  Setuju 61 78,2 78,2 82,1 

  Sangat Setuju 14 17,9 17,9 100,0 

  Total 78 100,0 100,0   



 

61 

LAMPIRAN 3 

UJI VALIDITAS DAN RELIBILITAS 

 



 

62 

Uji Validitas Variabel Motivasi 
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Uji Reliabilitas variabel Motivasi 
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Uji Reliabilitas variabel Lingkungan Kerja 
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Uji Reliabilitas variabel Lingkungan Kerja 
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Uji Reliabilitas variabel Kinerja 
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LAMPIRAN 4 

HASIL ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 
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Hasil Analisis Regresi 
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Uji Normalitas 
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Uji Heteroskedastisitas 
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LAMPIRAN 5 

SURAT KETERANGAN PERUSAHAAN 
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