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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

penyertaanNya, sehingga Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di 

PT. Interbat dapat terlaksana dengan baik. Pelaksanaan PKPA ini 

tidak terlepas dari banyak pihak yang telah mendukung dan 

memberikan bantuan, oleh karena itu pada kesempatan ini ingin 

disampaikan ucapkan terima kasih kepada : 

1. Drs. Tekad Agustono, Apt. selaku Plan Manager yang telah 

bersedia memberikan ijin dan menyediakan tempat untuk 

kegiatan Praktek Kerja Profesi di PT. Interbat.. 

2. Dra. Maryam Arbie, Apt. selaku ManagerProduction yang 

telah membimbing dan meluangkan banyak waktu untuk 

memberikan ilmu dan pengarahan yang sangat bermanfaat 

selama Praktek Kerja Profesi di PT. Interbat. 

3. Seluruh staf Apoteker dan karyawan PT. Interbat. yang telah 

membantu dalam melaksanakan Praktek Kerja Profesi 

Apoteker. 

4. Martha Ervina, S.Si., M.Si., Apt., selaku Dekan Fakultas 

Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang 

telah memberikan ijin dalam pelaksanaan Praktek Kerja 

Profesi.  

5. Senny Yesery Esar, M.Si., Apt. dan Drs. Teguh Widodo, 

M.Si., Apt.  selaku Ketua dan Sekretaris Program Studi 

Profesi Apoteker Universitas Katolik Widya Mandala 
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6. Surabaya yang telah berkenan mengupayakan terlaksananya 

Praktek Kerja Profesi dengan baik. 

7. Henry Kurnia S., M.Si., Apt., selaku Koordinator Bidang 

Industri yang telah memberikan bimbingan dan masukan yang 

berguna dari awal hingga akhir pelaksanaan Praktek Kerja 

Profesi, khususnya dalam penyusunan laporan. 

8. Drs. Kuncoro Foe, G. Dip., Apt. selaku selalu pembimbing 

yang telah membimbing dan memberikan saran dari awal 

hingga selesainya penyusunan laporan ini. 

9. Seluruh tim pengajar Program Studi Profesi Apoteker 

Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya. 

10. Ko Erwin yang telah bersama-sama menjalani, membimbing 

dan mengarahkan saya selama berlangsungnya Program Kerja 

Profesi Apoteker di PT. Interbat. 

11. Teman-teman Program Studi Profesi Apoteker Periode XLIV 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

Akhir kata, semoga seluruh informasi dan pengetahuan yang ada 

dalam laporan ini dapat berguna bagi semua yang membaca laporan 

ini.                       

                                    

Surabaya , Mei 2015 
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