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ABSTRAK 

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu 
instansi pemerintah mempertanggungjawabkan keberhasilan dan 
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan 
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban 
secara periodik. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi tingkat 
ketercapaian tujuan organisasi dan untuk mengetahui kenda la yang 
muncul dalam melakukan pengukuran kinerja. Objek penelitian 
adalah Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Timor 
Tengah Utara. Penelitian ini dilakukan dengan wawancara, observasi 
dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah 
analisis deskriptif dengan menganalisis program Dinas Pendidikan 
Pemuda dan Olahraga (PPO)  pada tahun 2015 berdasarkan indikator 
kinerja Utama dan mengevaluasi pelaporan kinerja. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Dinas PPO  belum bisa 
menetapkan indikator kinerja yang memadai berdasarkan ukuran 
kualitatif dan kuantitatif pada setiap program yang telah 
direncanakan dan dilaksanaka,sehingga program di Dinas Pendidikan 
Pemuda dan Olahraga belum bisa terukur dengan jelas dan kurang 
memahami dan menguasai penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

 

Kata Kunci: Akuntabilitas Kinerja 
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ABSTRACT 

Performance accountability has made the embodiment of the 
performance of a government agency accountable for the successes 
and failures in the implementation of the organization’s mission in 
achieving the goals and objectives that have been set by means 
periodically.  

This study aimed to evaluate the level of achievement of the 
objectives of the organization and to determine the obstacles that 
arise in measuring performance. Object of  research carried out in 
the Department of Education, Youth and Sports districts Timor 
Tengah Utara. Research conducted by interview, observation and 
documentation. Data analysis technique used is descriptive analysis, 
by analyzing the official program of the Department of Education, 
Youth and Sports in 2015 based on key performance indicators and 
evaluate the performance reporting. 

Research shows that the Department of Education youth and 
sports have not been able to establish performance indicators were 
eduquate based on the size of the qualitative and quantitative in 
every program that has been planned and implemented, so that the 
program in the Department of Education, Youth and Sport can not be 
measured with a clear lack of understanding and mastering the 
presentation of the report performance accountability of government 
agencies. 
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