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ABSTRAK

Untuk menjaga keefektifan sistem penggajian dalam
perusahaan, maka dibutuhkan suatu prosedur operasi standart (POS)
yang digunakan sebagai pedoman bagi perusahaan.

Jenis penelitian yang dilakukan berupa studi kasus pada PT
Pabrik Cat Tunggal Djaja Indah yang merupakan perusahaan
manufaktur. Penelitian kualitatif ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana melakukan analisis dan perancangan terkait dengan
prosedur operasi standart (POS) untuk meningkatkan efektifitas
pengendalian sistem penggajian didalam perusahaan. Sumber data
yang digunakan adalah data primer berupa wawancara dan observasi,
serta data sekunder diperoleh dari dokumen-dokumen perusahaan.
Terdapat beberapa masalah yang terkait dengan sistem penggajian,
diantaranya adalah tidak memiliki prosedur operasi standart yang
baku, ketidakakuratan perhitungan gaji, keterlambatan pembayaran
gaji, tidak ada otorisasi dan pengawasan terhadap sistem penggajian
yang lemah. Hasil penelitian ini adalah perancangan prosedur operasi
standart (POS).

Kata Kunci: Perancangan, Prosedur Operasi Standart (POS), Sistem
Penggajian.
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ABSTRACT

To maintain the effectiveness of the company’s payroll
system, it takes a standart operating procedure (SOP) that is used as
a orientation for companies.

Type of research conducted in the form of a case study on PT
Pabrik Cat Tunggal Djaja Indah manufacturing company. This
qualitative study aims to determine how to do the analysis and
design associated with standard operating procedures (SOP) to
improve the effectiveness of the control system in the company's
payroll. Source of data used is primary data in the form of interviews
and observations, as well as secondary data obtained from the
documents of the company. There are several problems associated
with the payroll system, such as there’s no standard operating
procedures (SOP), salary calculation inaccuracies, delays in
payment of salaries, no authorization and supervision of weak
payroll system. The result of this research is the design of standard
operating procedures (SOP).

Keywords: Design, Standart Operating Procedures (SOP), payroll
systems.
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