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Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas

penyertaanNya, sehingga Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di

Puskesmas Jagir dapat terlaksana dengan baik. Pelaksanaan PKPA

ini tidak terlepas dari banyak pihak yang telah mendukung dan

memberikan bantuan, oleh karena itu pada kesempatan ini ingin

disampaikan ucapkan terima kasih kepada :

1.

dr. Sri Peni Tjahjati M.M. , selaku Kepala Puskesmas Jagir yang
memberikan kesempatan kepada kami untuk melaksanakan
Praktek Kerja Profesi di Puskesmas Jagir

Eka Artha Mustika., S.Si, Apt, selaku Pembimbing | yang telah
memberikan banyak waktu untuk memberikan ilmu dan
pengarahan yang sangat bermanfaat selama Praktek Kerja Profesi
di Puskesmas Jagir.

Martha Ervina, S.Si., M.Si., Apt., selaku Dekan Fakultas Farmasi
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah
memberikan ijin dalam pelaksanaan Praktek Kerja Profesi.

Senny Yesery Esar, M.Si., Apt. dan drs. Teguh Widodo, M.Si.,
Apt.  selaku Ketua dan Sekretaris Program Studi Profesi
Apoteker Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang
telah berkenan mengupayakan terlaksananya Praktek Kerja
Profesi dengan baik.

Angelica Kresnamurti, S.Si., M.Farm.,Apt., selaku koordinator
bidang rumah sakit dan Puskesmas serta selaku pembimbing |1
yang telah memberikan bimbingan dan masukan dari awal hingga
akhir pelaksanaan yang berguna selama pelaksanaan Praktek

Kerja Profesi khususnya dalam penyusunan laporan..
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6. Seluruh tim pengajar Program Studi Profesi Apoteker Fakultas
Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

7. Keluarga tercinta yang senantiasa mendukung dalam
melaksanakan PKPA di Jagir

Semoga Tuhan membalas budi baik semua pihak yang telah
memberi kesempatan dan dukungan dalam menyelesaikan Praktek
Kerja Profesi Apoteker ini dan semoga laporan Praktek Kerja
Pofesi Apoteker di Puskesmas Jagir ini dapat membantu dan
memberikan ilmu yang berarti bagi semua orang dalam memperoleh

pengetahuan dan informasi bagi generasi yang akan datang.

Surabaya , Desember 2016
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