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ABSTRAK

Pajak merupakan kontribusi wajib kepada negara yang
bersifat memaksa. Sebagai wajib pajak maka perusahaan mempunyai
kewajiban untuk membayar pajak penghasilan. Bagi perusahaan,
pajak dianggap sebagai suatu beban yang akan mengurangi laba
perusahaan. Oleh karena itu, perusahaan melakukan manajemen
pajak untuk meminimalkan pembayaran pajak.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh corporate
governance, kompensasi manajemen dan fasilitas perpajakan
terhadap manajemen pajak yang diukur dengan tarif pajak efektif.
Corporate governance diukur dengan komisaris independen dan
kepemilikan manajerial. Objek penelitian adalah perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2015.
Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive
sampling dengan total sampel adalah 38 perusahaan yang memenuhi
kriteria. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komisaris independen
dan kepemilikan manajerial tidak berpengaruh signifikan terhadap
manajemen pajak. Hal ini menunjukkan bahwa manajemen pajak
tidak dipengaruhi oleh komisaris independen dan kepemilikan
manajerial. Kompensasi manajemen memiliki pengaruh negatif dan
signifikan terhadap manajemen pajak. Hal ini menunjukkan bahwa
kompensasi manajemen bukan merupakan cara yang efektif dalam
meningkatkan kinerja manajemen dengan manajemen pajak yang
baik melalui pengurangan pajak perusahaan. Sedangkan fasilitas
perpajakan memiliki pengaruh yang sesuai hipotesis, yaitu positif
dan signifikan terhadap manajemen pajak. Hal ini menunjukkan
bahwa manajemen pajak dapat dipengaruhi oleh fasilitas perpajakan.

Kata Kunci: ETR, Manajemen Pajak, Corporate Governance,
Kompensasi Manajemen, Fasilitas Perpajakan
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ABSTRACT

Tax is mandatory contribution to country which is a must.

As taxpayer, company have obligation to pay their income tax. For
company, taxes considered as expense that reduces their income.
Therefore, company do tax management to minimize their tax
income.

This study examines the effect of corporate governance,
management compensation and taxation facilities on tax
management that measured by effective tax rate (ETR). Corporate
governance is measured by independent commissioner and insider
ownership. The object of this study is the manufacture companies in
Indonesian Stock Exchange on 2013-2015.Sample analysis technique
used is purposive sampling method with the total samples are 38
companies matched the criteria. Data analysis technique used is
multiple linear regression.

The result shows that the independent commissioner and
insider ownership have no significant effect to tax management. It
shows that tax management isn’t influenced by independent
commissioner. Management compensation has negative and
significant effect to tax management. It shows that management
compensation isn’t an effective way to increase management
performance with good tax management through reduction of
corporate taxes. While tax facilities have same direction as the
hypothesis, that is postitive and significant to tax management. It
shows that tax management is influenced by tax facilities.

Keywords: ETR, Tax Management, Corporate Governance,
Management Compensation, Tax Facilities
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