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PENGARUH STRES KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT.SUMBER BINTANG MANIRI
SURABAYA

ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah hal utama yang memberikan peran
penting jika kinerja karyawan jtu memuaskan atau tidak. Kinerja karyawan
dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, termasuk stres kerja dan
kompensasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperjelas efek stres
kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan di PT. Sumber Bintang
Mandiri. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner
kepada 53 responden.

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan regresi
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh
negatif terhadap kinerja karyawan di PT.Sumber Bintang Mandiri, dan
kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di
PT.Sumber Bintang Mandiri.

Kata kunci:stress kerja; kompensasi; kinerjakaryawan
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EFFECT OF WORK STRESS AND COMPENSATION TO THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES PT.SUMBER BINTANG
MANDIRI SURABAYA

ABSTRACT

Employee performance is the main thing that gives an important
role if the employee's performance was satisfactory or not. Employee
performance can be affected by several factors, including the stress of work
and compensation. The purpose of this research is to clarify the effect of
work stress and compensation to employees performance in PT. Sumber
Bintang Mandiri. The data was collected by distributing questionnaires to
53 respondents.

Data analysis techniques in this study using multiple regression.
The results of this study indicate that job stress negatively affects the
performance of employees at PT.Sumber Bintang Mandiri, and
compensation have no significant effect on the performance of employees at
PT.Sumber Bintang Mandiri.

Keywords: job stress; compensation; employee performance
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