BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Simpulan yang dapat ditarik berdasarkan hasil analisis dan
pembahasan yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Data pengupahan pada PT UVS masih disimpan secara manual,
sehingga perusahaan membutuhkan database yang digunakan
untuk menyimpan berbagai data yang dapat terintegrasi dengan
proses perhitungan upah, sehingga pencarian serta pengolahan
data pengupahan menjadi lebih cepat dan akurat.

2. Rekapitulasi presensi dan hasil produksi pada PT UVS dilakukan
secara manual dan berulang-ulang, yang berakibat terjadinya
penumpukan dan penundaan dalam perhitungan upah, sehingga
perusahaan membutuhkan suatu logika pemprograman agar
pencatatan tidak perlu lagi dilakukan secara berulang-ulang dan
mampu mengurangi kesalahan pencatatan maupun perhitungan
upah.

3. Perhitungan dan penginputan data pengupahan pada PT UVS
masih menggunakan bantuan Microsoft Excel, sehingga
perusahaan membutuhkan suatu sistem yang mampu melakukan
pemprosesan dan perhitungan data pengupahan dengan cepat,

serta mampu menghasilkan informasi yang cepat dan akurat.
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4. Pendeknya waktu perhitungan pengupahan pada PT UVS yang
dilakukan dengan cara manual, mengakibatkan perhitungan upah
menjadi kurang akurat, sehingga perusahaan membutuhkan
suatu sistem yang mampu meningkatkan kecepatan dan

keakuratan dalam perhitungan upah.

5.2. Keterbatasan
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, antara lain:

1. Pengembangan sistem pada penelitian ini sampai pada tahap
perancangan sistem, tidak sampai tahap implementasi sistem, hal
ini dikarenakan karena keterbatasan peneliti dalam membuat
program yang dapat dijalankan.

2. Penelitian untuk perancangan sistem pengupahan ini tidak
dilengkapi dengan perencanaan hardware.

3. Peneliti membuat pengendalian batasan akses bagi user secara
manual dan dilanjutkan sampai tampilan interface, sehingga

tidak tampak dalam kardinalitas.

5.3. Saran
Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan penelitian
sistem informasi akuntansi pengupahan terkomputerisasi selanjutnya
adalah:
1. Perusahaan sebaiknya mulai menerapkan sistem pengupahan
secara terkomputerisasi, untuk membantu dalam melakukan

pengelolaan, penyimpanan dan perhitungan pengupahan.
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Sehingga dapat membantu meningkatkan Kkecepatan dan
keakuratan dalam perhitungan pengupahan.

Perusahaan disarankan untuk melengkapi perancangan sistem
informasi akuntansi pengupahan tersebut dengan perancangan
hardware dan kemudian perusahaan bisa melakukan sosialisasi
dan pelatihan terlebih dahulu pada karyawan. Hal ini, sebagai
langkah optimalisasi sarana teknologi informasi dan mendukung
perbaikan proses dalam aktivitas pengupahan dalam rangka
meningkatkan ~ kecepatan dan  keakuratan  perhitungan
pengupahan.
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