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ABSTRAKSI

Profesi auditor internal adalah profesi penting yang ada dalam perusahaan.
Hal 11 berkaitan dengan peran yang dimiliki oleh auditor internal sebagai fungsi
pemeriksa kegiatan operasi perusahaan, sehingga bebas dan kecurangan yang
dilakukan oleh sumber daya manusia yang bekerja pada perusahaan. Dalam
menjalankan tugas vang dimiliki, auditor internal seringkali menghadapi dilema
vang berkaitan dengan etika dan teon keagenan.

Auditor internal seringkali menemukan kecurangan vang dilakukan pihak
manajemen perusahaan berkaitan dengan pihak luar perusahaan. Untuk
melakukan pengurnigkapan kepada pthak luar auditor internal memiliki kesulitan
- berkaitan dengar etika di 1nana auditor internal tidak boleh membocorkan rahasia
perusahaan karena tidak etis namun bila tidak dilakukan merugikan pihak lain.
Auditor internal hendakny 1 berami mengambil tindakan tegas, sebab bila memang
merugikan banyak pihak di luar perusahaan hendaknya dilakukan pengungkapan.

Audifor interna! juga menghadapi dilema, di mana auditor internal bekerja
dan dibayar oleh perusahaan schingga tidak memiliki kekunatan untuk tidak
mendukung manajemen perusahaan sebagai prinsipal dan lagi tanggung jawab
auditor adalah kepada manajemen perusahaan bukan kepada pihak luar
perusahaan. Berkaitan dengan hal tersebut maka auditor harus mampu menjaga
independensi yang dimiliki, yaitu bebas dari campur tangan pihak lain.
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