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ABSTRAKSI

Good corporate governance adalah sarana yang dapat digunakan oleh
perusahaan untuk memenuhi kebutuhan seluruh pihak-pihak yang berkaitan
dengan perusahaan. Hal ini disebabkan good corporate governance memiliki
upaya-upaya untuk tidak merugikan satu pihakpun yang berkaitan dengan
perusahaan. Dalam penerapan good corporate governance di Indonesia, masalah
etika dan kurangnya contoh dari pemerintah adalah kendala yang harus dihadapi.
Kendala tersebut hendaknya segera diselesaikan agar dapat benar-benar
mengimplementasikan good corporate governance dengan baik.

Pada praktik yang terjadi, penerapan good corporate governance untuk
membangun kepercayaan pihak luar perusahaan bukan hal yang mudah. Beberapa
masalah seperti tidak berjalannya kegiatan usaha sesuai dengan etika yang
berlaku, kesulitan evaluasi tentang penerapan good corporate governance untuk
perbaikan masa mendatang, serta kesadaran akan peran penting good corporate
governance bagi perusahaan merupakan hambatan yang utama.

Akuntan berperan untuk mendukung penerapan good corporate governance.
Akuntan internal dapat memberikan sumbangan terhadap desain sistem
pengendalian manajemen yang memaksa perusahaan untuk melakukan kegiatan
usaha dengan baik. Peran akuntan yang lain yaitu akuntan eksternal dalam
menciptakaan good corporate governance adalah sebagai auditor, yaitu pihak
yang mengeluarkan pendapat bagaimana kewajaran laporan keuangan yang
disajikan oleh manajemen perusahaan, schingga mendorong perusahaan untuk
menyajikan laporan keuangan yang relevan dengan keadaan, sebagai salah satu
ciri dari good corporate governance.
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