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BAB 5

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang diuraikan pada 

babsebelumnya diperoleh beberapa simpulan dari penelitian sebagai 

berikut:

1. Pengembangan karir secara parsial berpengaruh terhadap 

komitmen organisasional.

2. Keterlibatan kerja secara parsial berpengaruh terhadap komitmen 

organisasional.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dikemukakan, untuk dapat meningkatkan 

komitmen organisasional maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1. Saran Akademik : Penelitian yang telah dilakukan ini dapat 

digunakan sebagai referensi bagi penelitian selanjutnya. Penelitian 

ini juga dapat dijadikan sebagai penelitian lebih lanjut yang khusus 

berkaitan dengan konsep atau teori yang mendukung pengetahuan 

manajemen sumber daya manusia, yaitu mengenai pengembangan 

karir, keterlibatan kerja dan komitmen organisasional. 

2. Saran Praktik    :  Pimpinan perlu mengadakan pertemuan rutin 

minimal pertemuan mingguan untuk mendiskusikan mengenai

kendala-kendala yang dialami saat bekerja. Hal ini dilakukan untuk 

mendorong partisipasi aktif dari setiap karyawan PT. Sadang Jaya  

untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan cara 

mengikuti setiap kegiatan yang dilaksanakan di perusahaan dan 

menyampaikan ide-ide kreatif serta inovatif dimana hal ini dapat 
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dijadikan sebagai batu loncatan untuk mengembangkan karir para 

karyawan. Selain itu, pimpinan juga perlu memotivasi 

karyawannya agar selalu menumbuhkan sikap bahwa pekerjaan ini 

penting bagi dirinya dengan cara memberi penghargaan dalam 

bentuk apapun kepada karyawan PT. Sadang Jaya  yang berhasil 

dalam melaksanakan tugas dengan baik dan tepat waktu. Hal ini 

dilakukan agar karyawan PT. Sadang Jaya  yang memiliki reputasi 

baik dapat mendapatkan kompensasi sesuai dengan tingkat 

pekerjaannya yaitu kenaikan jabatan dan tunjangan-tunjangan 

lainnya yang mencukupi sehingga semakin meningkatkan 

komitmen karyawan  terhadap organisasinya.
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