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ABSTRAK 

Opini audit yang tepat adalah opini yang dirumuskan oleh auditor 

dengan mempertimbangkan berbagai kondisi perusahaan terkait. Auditor 

diharapkan memberikan opini yang tepat karena opini auditor tersebut 

akan digunakan oleh banyak orang termasuk pengguna laporan keuangan. 

Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi ketepatan pemberian opini 

adalah etika, skeptisme profesional, pengalaman, dan keahlian. Oleh 

karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris 

mengenai pengaruh 1) Etika terhadap Ketepatan Pemberian Opini oleh 

Auditor, 2) Skeptisme Profesional terhadap Ketepatan Pemberian Opini 

oleh Auditor, 3) Pengalaman terhadap Ketepatan Pemberian Opini oleh 

Auditor, dan 4) Keahlian terhadap Ketepatan Pemberian Opini oleh 

Auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah Auditor yang bekerja pada 

KAP di Surabaya. Penelitian ini menggunakan convenience sampling. 

Data dikumpulkan menggunakan kuisioner yang disebarkan kepada 

responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan: 1) Etika berpengaruh 

signifikan positif terhadap Ketepatan Pemberian Opini, 2) Skeptisme 

Profesional berpengaruh signifikan positif terhadap Ketepatan Pemberian 

Opini, 3) Pengalaman berpengaruh signifikan positif terhadap Ketepatan 

Pemberian Opini, dan 4) Keahlian berpengaruh signifikan positif terhadap 

Ketepatan Pemberian Opini. 

Kata Kunci: Etika, Skeptisme Profesional, Pengalaman, Keahlian Auditor, 

dan Ketepatan Pemberian Opini Audit. 
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ABSTRACT 

The right audit opinion is opinion formulated by the auditor to 

consider a variety of conditions related companies. Auditor is expected to 

give a right opinion because the auditor’s opinion will be used by many 

people including users of financial statements. Several factors can affect 

the accuracy of giving opinions is ethics, professional scepticism, 

experience, and expertise. Therefore, this study aimed to get empirical 

evidence about the influence 1) Ethics for the accuracy of giving opinions 

by auditor, 2) Professional scepticism for the accuracy of giving opinions 

by auditor, 3) Experience for the accuracy of giving opinions by auditor, 

and 4) Expertise for the accuracy of giving opinions by auditor. Population 

in this study is auditor who worked on the KAP in Surabaya. This study 

use convenience sampling. Data were collected using questionnaires 

distributed to respondents. Data analysis techniques used is multiple linear 

regression analysis. The results showed: 1) Ethics positive significant 

effect on the accuracy of giving opinions, 2) Professional scepticism 

positive significant effect on the accuracy of giving opinions, 3) 

Experience positive significant effect on the accuracy of giving opinions, 

and 4) Expertise positive significant effect on the accuracy of giving 

opinions. 

Keywords: Ethics, Professional Skepticism, Experience, Expertise, and 

Accuracy of Giving Audit Opinion. 


