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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh
kompensasi manajemen, reputasi KAP, karakteristik perusahaan yang
meliputi ukuran dan leverage perusahaan terhadap manajemen pajak
perusahaan yang diukur menggunkan dua model yaitu book tax gap dan
GAAP ETR. Penelitian ini menggunakan jenis data Kkuantitatif berupa
laporan keuangan dan laporan keuangan tahunan perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-2014. Data yang
digunakan adalah data sekunder. Sumber data diperoleh dari website BEI
dan website perusahaan yang bersangkutan.Teknik pengambilan sampel
menggunakan purposive sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini 114.
Teknik analisis data menggunakan regresi linear berganda, statistik
deskriptif, uji asumsi Kklasik (nhormalitas, multikolonieritas, dan
heteroskedastisitas), uji F, uji R2, dan uji t.

Berdasarkan data yang telah diolah, untuk model pertama dapat
disimpulkan bahwa kompensasi manajemen, kualitas KAP, dan ukuran
perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen pajak,
sedangkan leverage berpengaruh signifikan positif terhadap manajemen
pajak yang diukur menggunakan BTG. Pada model kedua leverage dan
ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan pada manajemen pajak,
sedangkan kualitas KAP berpengaruh signifikan positif dan kompensasi
manajemen berpengaruh signifikan negatif pada manajemen pajak. yang

diukur positif terhadap kinerja manajerial.

Kata Kunci: Manajemen Pajak, Kompensasi Manajemen, Kualitas KAP,

Ukuran Perusahaan, Leverage.
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ABSTRACT

The aim of this study was to prove empirically mangement
csompensation, KAP reputation, and the characteristic of companies that
includes size of the companies and leverage. This study uses quantitative
data in the form of financial and annual statement of manufacturing
companies listed in Indonesia Stock Exchange from the year 2012-2014.
The data used secondary data. Sources of the data obtained from Indonesia
Stocl Exchange website and the website of the companies. The sampling
technique using a purposive sampling. Number of samples in this study
114. Data were analyzed using multiple linear regression, descriptive
statistics, classical assumption (normality, multicoloniarity, and
heteroscedasticity), F-test, test R2, and t-test.

Based on the data, for the first model it can be concluded that the
management compensation, KAP’s quality, and the size of the company has
no siginificant effect on tax management, while leverage has a positive
significant effect on tax management. On the second model leverage and
size of the companies has no significant effect on tax management while
KAP’s quality has a positive significant effect on tax management and

management compensation has a negative effect on tax management.

Keyword: Tax management, management compensation, KAP’s quality, the
size of the companies, and leverage.
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