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ABSTRAK

Penggajian pada PT Indonesia Indah Tobacco Citraniaga disini
memiliki masalah terkait pencatatan dokumen dan aktivitas
penggajian. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui evaluasi siklus
penggajian di PT Indonesia Indah Tobacco Citraniaga yang dapat
meningkatkan keefektifan pengendalian interal. Penelitian ini
merupakan penelitian deskriptif dengan metode studi kasus.
Bedasarkan hasil penelitian dokumen-dokumen terkait penggajian
disini secara garis besar telah diisi sesuai dengan prosedur yang ada,
tetapi ada pula yang tidak sesuai. Kemudian terkait aktivitas
perusahaan, perusahaan disini tidak membedakan personel personalia,
payroll, dan keuangan, hal ini mengakibatkan adanya fungsi ganda,
lalu tidak adanya pihak independent yang bertugas untuk melakukan
pemeriksaan maupun pengawasan terkait aktivitas penggajian serta
bukti transfer yang tidak di cek oleh pihak indepen, kemudian
perusahaan tidak memberlakukannya sanksi tegas bila karyawan
melebihi jatah cuti.

Saran untuk PT Indonesia Indah Tobacco Citraniaga adalah
sebaiknya perusahaan membedakan antara personel personalia,
payroll, dan keuangan agar tidak terjadinya fungsi ganda yang dapat
meningkatkan resiko sering terjadi kesalahan ataupun meminimalisir
adanya kecurangan. Kemudian perusahaan sebaiknya mengadakan
personel independent yang dapat melakukan pemeriksaan ataupun
pengawasan agar bila terjadi kesalahan dapat segera diketahui, dan
yang terakhir adalah perusahaan sebaiknya melakukan adanya sanksi
tegas terkait karyawan yang melebihi jatah cuti, agar tidak terjadinya
penurunan mutu kerja karyawan yang akan berdampak pada
operasional perusahaan.

Kata kunci : Penggajian, Pengendalian Internal
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ABSTRACT

Payroll in Indonesia Indah PT Tobacco Citraniaga here have
problems with record-keeping and payroll activities. The purpose of
this research is knowing what kind of evaluation payroll cycle in
Indonesia Indah PT Tobacco Citraniaga that can increase the
effectiveness of the interal control. This research is a descriptive case
study method. Based on the results of the study related documents
payroll here in outline has been filled in accordance with the existing
procedures, but some are not appropriate. Then the related activities
of the company, the company here does not distinguish personnel
personnel, payroll, and finance, it resulted in the double function, then
the absence of an independent party that is in charge of inspection and
supervision related to the activity of payroll and proof of transfer
which is not in check by the indepen , then the company does not
enforce strict sanctions if the employee exceeds the allotted leave.

Suggestions for Indonesia Indah PT Tobacco Citraniaga is
the company should differentiate between personel personnel, payroll,
and finance to avoid the occurrence of multiple functions that can
increase the risk of frequent errors or minimize fraud. Then the
company should conduct personnel independent who can perform the
inspection or supervision so that if an error occurs can be immediately
known, and the latter is the company should currently operate any
strict sanctions related to employee exceeds the allotted time off, to
avoid a decrease in the quality of employees that will impact the
company's operations

Kewords : Payroll , Internal Control
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