BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan pada hasil pengujian hipotesis penelitian, simpulan dari

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Dukungan pemimpin terbukti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap dukungan organisasional pada PT Atlas Sports Club Surabaya,
hasil ini mendukung hipotesis 1. Hal ini menunjukkan ketika karyawan
memiliki penilaian yang semakin tinggi terhadap dukungan pemimpin,
maka akan menyebabkan semakin tingginya penilaian terhadap
dukungan organisasional.

Job fit terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap dukungan
organisasional pada PT Atlas Sports Club Surabaya, hasil ini
mendukung hipotesis 2. Hal ini menunjukkan ketika job fit semakin
kuat dirasakan, maka akan menyebabkan semakin tingginya penilaian
mereka terhadap dukungan organisasional.

Job fit memediasi secara parsial pengaruh dukungan pemimpin
terhadap dukungan organisasional pada PT Atlas Sports Club Surabaya,

hasil ini mendukung hipotesis 3.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan simpulan penelitian di atas,

maka saran yang diajukan adalah sebagai berikut:
5.2.1 Saran Akademis

Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini masih jauh dari kata sempurna,

oleh karena itu bagi mereka yang ingin melakukan penelitian sejenis, dapat

menambahkan beberapa variabel lainnya yang berkaitan dengan topik ini.
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Selain itu juga dapat memperbaruhi obyek dari penelitian, seperti

menggunakan obyek di perusahaan manufaktur atau dapat pula

menambahkan jumlah responden. Dengan demikian, diharapkan agar pada

penelitian selanjutnya hasil yang diperoleh dapat lebih baik.
5.2.2 Saran Praktis

1

Dukungan pemimpin terbukti berpengaruh terhadap dukungan
organisasional. Untuk itu, saran yang diajukan berdasarkan pada
indikator dari dukungan pemimpin dengan nilai pearson correlation
tertinggi, karena indikator tersebut dinilai yang paling penting.
Pernyataan terpenting dari dukungan pemimpin adalah atasan
memperpedulikan kesejahteraan karyawan. Untuk itu, sebaiknya
pimpinan terus memperhatikan semua permasalahan karyawan.
Meskipun pimpinan tidak bisa membantu masalah tersebut, setidaknya
dapat memberikan beberapa alternatif penyelesaian terhadap masalah
yang dialami oleh karyawan, sehingga karyawan pun dapat merasa
lebih dipedulikan oleh pimpinan mereka.

Job fit terbukti berpengaruh terhadap dukungan organisasional. Untuk
itu, saran yang diajukan berdasarkan pada indikator dari job fit dengan
nilai pearson correlation terttinggi, karena indikator tersebut dinilai
yang paling penting. Pernyataan terpenting dari job fit adalah
responden menyukai wewenang dan tanggung jawab yang dimiliki di
organisasi. Untuk itu, sebaiknya pihak manajemen dapat memilih
pekerjaan-pekerjaan tertentu yang sekiranya dapat didelegasikan
kepada karyawan, karena dengan pendelegasian tersebut mampu
meningkatkan job fit. Hal ini bisa disebabkan karena dengan adanya
pendelegasian wewenang berarti karyawan merasa lebih memiliki
tanggung jawab terhadap pekerjaan, sehingga mampu meningkatkan

penilaian terhadap job fit.
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