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ABSTRAKSI

Pada dasarnya setiap manusia memiliki banyak kebutuhan-kebutuhan
dalam hidupnya seperti kebutuhan untuk makan, tempat tinggal, pakaian dan
pakaian untuk dapat mencapai keharmonisan hidupnya. Untuk memenuhi semua
kebutuhannya itu seseorang harus bekerja untuk menghasilkan uwang sebagai alat
untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Dalam bekerja diperlukan motivasi kerja
dalam setiap orang guna menghasilkan suatu kerja yang maksimal dan efektif
Untuk meningkatkan motivast kerja seseorang hal terutama yang perlu
diperhatikan adalah faktor pemberian kompensasinya.

Makalah ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh pemberian kompensasi
terhadap motivasi keria karyawan. Sebab dalam suatu proses pekerjaan, kepuasan
karyawan merupakan faktor vang paling penting untuk diperhatikan perusahaan
karena karyawan merupakan sumberdaya insani perusahaan yang paling bernilai
dan berpengaruh terhadap keberhasilan perusahaan.

Kesimpulan dari makalah mi adalah bahwa pembenan kompensasi yang
adill dan bijaksana dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan. Schingga
pembertan kompensast harus dilakukan secara adil dan btjaksana sesuai dengan
jasa yang telah diberikan oleh setiap orang kepada perusahaan agar motivasi kerja
karyawan meningkat dan produktivitasnya semakin tinggt yang berarti efisiensi
dan efektifitas perusahaan dalam mencapai tujuan-tujuan kemampulabaan menjadi
maksimal.



