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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis komitmen 

organisasional pada karyawan CV. gunung jati. Penelitian ini menggunakan 

variabel keadilan organisasi dan kepuasan kerja  untuk menganalisis 

pengaruh komitmen karyawan di perusahaan CV. Gunung jati.  

Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan CV gunung jati. 

populasi ini berjumlah 102 karyawan. Data dengan hasil sample 81 di 

kumpulkan dengan menggunakan metode kuisoner pada seluruh sample 

yang diberikan langsung kepada responden. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan  Hierarchical Linear Model (HLM). Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa variabel keadilan organisasional 

berpengaruh signifikan positif terhadap komitmen organisasional, dan 

variabel Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap positif Komitmen 

Organisasional . Lebih lanjut, variabel keadilan organisasi dan kepuasan 

kerja  menunjukkan pengaruh yang signifikan positif terhadap komitmen 

organisasi.  

 

 
Kata Kunci: Keadilan organisasional; Komitmen organisasional; 

kepuasan kerja. 

 



 

EFFECT OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF JUSTICE 
ORGANIZATION THROUGH MEDIATION JOB SATISFACTION 

AS VARIABLE TO EMPLOYEES 
CV.GUNUNG JATI IN JOMBANG 

 

ABSTRACT 

 

 this study aimed to analyze the organization's commitment to 

employee CV. Gunung jati. This study uses a variable of organizational 

justice and job satisfaction to analyze the influence of employees in the 

company's commitment CV. Gunung jati. The population in this study were 

all employees of the CV. Gunung jati. This population amounted to 102 

employees. Data was collected using questionnaires on the entire sample is 

given directly to the respondent. data analysis techniques in this study using 

Hierarchical Linear Model (HLM). The results showed that the variables of 

organizational justice positive significant effect on organizational 

commitment, and job satisfaction variable positive influence on 

Organizational Commitment. Furthermore, the variables of organizational 

justice and job satisfaction showed a significant positive influence on 

organizational commitment. The results showed a positive effect on 

organizational justice and commitment organizational mediated job 

satisfaction in CV. Gunung jati Jombang 

 

Keyword: justice organizational; commitment  organizational; job 

satisfaction. 
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