
BABIV 

SIMPULAN 

Perusahaan dalam mencapai tujuannya membutuhkan sumber daya yang 

mampu mendukung pencapaian tujuan tersebut. Salah satu sumber daya yang 

dimiliki adalah karyawan perusahaan. Dalam menjaga agar kinerja karyawan 

perusahaan dapat terus meningkat maka perusahaan menggunakan strategi 

kompensasi. Strategi ini digunakan untuk menjaga agar karyawan terse but tetap 

fokus pada pekerjaan dan senantiasa meningkatkan prestasi kerjanya. Selain itu 

perusahaan juga menggunakan strategi ini untuk mendapatkan karyawan baru 

yang berpotensi. 

Kompensasi sendiri bisa menjadi alat bantu untuk memotivasi karyawan 

yang jitu apabila besaran maupun jenisnya sesuai dengan keinginan dan 

kebutuhan karyawan. Tujuan dari pemberian motivasi ini tak lain adalah untuk 

memberikan kepuasan kerja kepada karyawan yang nantinya juga dapat berimbas 

pada perusahaan. Apabila karyawan Illerasakan kepuasan kerja maka karyawan 

tersebut diharapkan Illampu melllberikan prestasi ke~ia yang lebih terhadap 

perusahaan. Dengan demikian perusaha,m juga dapat lebih mudah mencapai 

tujuannya. 
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