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ABSTRAK 
 
Auditor biasanya memberikan judgment dalam proses 

pengauditan berdasarkan data-data keuangan perusahaan. Auditor 
memerlukan pertimbangan audit (audit judgment) agar tidak terjadi 
kesalahan dalam pengambilan keputusan. Auditor dalam melakukan 
tugasnya membuat audit judgment dipengaruhi oleh banyak faktor, 
baik bersifat teknis ataupun non teknis. Faktor-faktor yang 
mempengaruhi secara teknis yaitu pengalaman auditor dalam 
memperoleh dan mengevaluasi informasi, tekanan dari atasan 
maupun entitas yang diperiksa, serta kompleksitas tugas saat 
melakukan pemeriksaan, sedangkan faktor non teknis yang 
mempengaruhi auditor dalam membuat judgment adalah perbedaan 
gender auditor.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari 
variabel-variabel independen tersebut terhadap audit judgment. 
variabel independennya adalah gender, kompleksitas tugas, 
pengalaman auditor, dan tekanan ketaatan. Objek penelitian ini 
adalah semua auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) 
yang terdaftar di direktori KAP & AP 2012 yang dikeluarkan oleh 
Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI). Sampel yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah jawaban kuesioner dari 59 responden 
yang dipilih dengan menggunakan teknik convenience sampling. 
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 
berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman auditor 
dan tekanan ketaatan berpengaruh positif terhadap audit judgment, 
tetapi tanda koefisien tekanan ketaatan pada hasil penelitian berbeda 
dengan yang dihipotesiskan yaitu negatif. Gender dan kompleksitas 
tugas tidak berpengaruh terhadap audit judgment.  
 
Kata Kunci: Audit judgment, gender, kompleksitas tugas, 

pengalaman auditor, dan tekanan ketaatan 
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ABSTRACT 
 

Auditors usually give judgment in the process of auditing 
based on financial data of the company. Auditor requires audit 
judgment to avoid mistakes in decision-making. Auditors in 
performing their duties making audit judgment is influenced by many 
factors, both included technical and non technical. Technical factors 
that affecting the auditor experience in obtaining and evaluating the 
information, the pressure from superiors and the audited entity, and 
the task complexity when performing the examination, while the non-
technical factors that influence the auditor in making judgment is 
gender difference . 

This study aimed to examine the effect of the independent 
variables on audit judgment. independent variable is gender, task 
complexity, experience auditors, and compliance pressures. Object 
of this research is all the auditors who worked in the Office of the 
Public Accountant (KAP) listed in the directory KAP & AP 2012 
issued by the Indonesian Institute of Certified Public Accountants 
(IAPI). The sample used in this study is a questionnaire answers of 
59 respondents were selected using convenience sampling technique. 
The data analysis technique used is multiple regression analysis. 

The results showed that the experience of auditors and 
compliance pressures have positive effect on audit judgment, but the 
sign of coefficient the compliance pressure in  research have 
different with hypothesis, the result of hypothesis in this study is  
negative. Gender and task complexity does not affect audit judgment. 

 
Keywords: Audit judgment, gender, task complexity, experience of 

auditors, and compliance pressures 
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