
BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 



5.1. Simllulan 

HAilS 

SIMP(]LAN DAN SARAN 

Berdasarkan dari hasil anal isis dan pCl11bahasan makl: sill1pulan dapat 

dirumuskan sebagai berikdt : 

1. Kompensasi langsung (XI) dan kompensasi langsung (X2) secara bersama

, sama berpcngaruh terhadap kepuasan kc~ja (Y) karena memiliki nilai r"illIIII1 

(38,556) lebill bcsar dari F/ah" (3,232). 8esarnya pengaruh kedua variabel 

be bas tersebut dapat diketahui dari besarnya koefisien determinasi (R2) 

sebesar 0,658. Ini berarti ball\va kedua variabel bebas yang dianalisis secara 

bersama-sama memhcrikan kontribusi alau pengaruh sebesar 65,8%terhadap 

kepuasan kerja, sedangkan sisanya sebesar 34,2% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini . Maka hipotesis pertama yang 

menyatakan "Diduga kompensasi langsung (XI) dan kompensasi tidak 

langsung (X 2) secara bersama-sama berpengaruh terhadap kepuasan kcrja 

karyawan bagian fillishing pada PT Merell Gramaron di Pasuruan", lelah 

terbukti. 

2. Nilai tWIIIIg kOlllpensasi langsung (XI) lcrhadap kepuasan kerja sebesar 8,357 

Icbih besar dibandingkan nilai t"illlll!! kompcnsasi tidak langsung (Xz) terhadap 

kepuasan kerja dan korelasi parsial (r) sebesar 0,797, maka hipotesis kedua 

yang menyatakan " Diduga variabcl kOlllpcnsasi langsung yang hcrpcngaruh 
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dominan terhadap kcpuasan kClja knryawan bagian finislTing PT Mereu 

Gramaron di Pasuruan ", tclah tcrbukti. 

5.2. Saran 

Bcrdasarkan hasil anal isis dan pcmbahasHn maka saran dapal dirlln,\Iskan 

sebagai berikut: 

I. Dalam mcnggamharkan kcpuasan kcrja knryawal1 bagian finishing f~una 

memperoleh kepllasan kerja, perlu ditambahkan juga tata ruang tempal kerja 

tcrmasuk lampu, sirkulasi lIdara, dan tingkat kcbisingan mcsin. 

2. Peneliti lat\jutan perlu ditambahkan sampel seluruh bagian produksi yang 

lebih banyak dan penambahan varia bel bebas sehingga diharapkan keplIasan 

kcrja karyawan menjadi lebih scmpllrna. 
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