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BAB 4

SIMPULAN

Pada umumnya karyawan mempunyai relasi dengan organisasinya
ditempat yang bersangkutan bekerja, sehingga mempunyai hubungan yang jelas.
Kuat dan rendahnya tingkat hubungan ini dipengaruhi oleh beberapa faktor baik
internal maupun eksternal. Faktor internal mencakup relasi antara atasan —
bawahan dan hubungan sesama rekan, sedangkan faktor eksternal mencakup
situasi dan kondisi diluar perusahaan yang menjadi pertimbangan karyawan dalam
pengambilan keputusan.

Hubungan karyawan dalam makalah ini khususnya auditor dengan kantor
akuntan publik scbagai organisasinya dikemudian hari dapat menciptakan
hubungan yang erat karena adanya ikatan kontrak dan apabila terdapat hal-hal
signifikan yang tidak seimbang dapat mempengaruhi hubungan kontrak tersebut,
dapat menimbulkan adanya gangguan. Apabila gangguan sebagai hambatan dalam

karirnya tidak dapat teratasi dapat berakibat berpindahnya aunditor ketempat lain.
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