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BAB 5

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka simpulan penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Parent trust of school terbukti berpengaruh positif terhadap Professional
Learning. Jadi, hipotesis pertama yang diajukan dalam penelitian ini, diterima.
Hal ini berarti jika kepercayaan orang tua pada sekolah dipelihara dan
ditingkatkan terus-menerus, maka pembelajaran yang profesional di sekolah juga
akan meningkat.

2. Parent trust of principal terbukti berpengaruh positif terhadap Professional
Learning. Hal ini berarti jika kepercayaan orang tua pada pimpinan sekolah
dipelihara dan ditingkatkan terus-menerus, maka pembelajaran yang profesional
di sekolah juga akan meningkat. Jadi, hipotesis kedua yang diajukan dalam

penelitian ini, diterima.

5.2. Saran
Berdasarkan simpulan tersebut, dapat dberikan beberapa saran terkait dengan

penelitian ini adalah:

1.  Parent trust of school berpengaruh positif terhadap Professional Learning di

SMPK Santo Stanislaus Surabaya. Sebaiknya pihak sekolah lebih meningkatkan
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lagi program-program kegiatan siswanya yang aman dan kreatif karena hal ini
berkaitan dengan meningkatkan kepercayaan orang tua siswa terhadap sekolah.
Parent trust of principal berpengaruh positif terhadap Professional Learning pada
SMPK Santo Stanislaus di Surabaya. Sebaiknya pimpinan sekolah berlaku lebih
terbuka dan komunikatif, karena hal ini berkaitan dengan meningkatkan
kepercayaan orang tua siswa terhadap pimpinan sekolah.

Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan melakukan kajian secara mendalam
dengan mempergunakan variabel-variabel penelitian lainnya seperti dimensi dari
komunitas pembelajaran yang mungkin dapat membantu meningkatkan penjelasan
tentang Professional Learning Communities (PLC). Serta memasukkan kolom
tentang penghasilan responden dalam kuesioner guna mengumpulkan informasi
secara mendalam.

Bagi sekolah agar lebih mengembangkan Benevolence (niat baik), Reliability
(kehandalan), Competence (kompetensi), Honesty (kejujuran), dan Openness
(keterbukaan) di dalam kegiatan serta program-program sekolahnya. Hal tersebut
diatas merupakan dimensi trust guna meningkatkan rasa kepercayaan orang tua

siswa di SMPK Santo Stanislaus Surabaya.
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